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ZAKON

0 NAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

I1- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status namjestenika
u organima drZavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, grada i op¢ina (u daljnjem
tekstu: organ drzavne sluzbe), poslovi koje obavljaju namjes-
tenici, place, naknade i druga prava, duznosti i odgovornosti iz
radnog odnosaidruga pitanja koja se odnose naradno-pravni sta-
tus namjestenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji.

Clan 2.

Na radno-pravni status namjeStenika u organima drZavne
sluzbe grin}(ien uje se Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i druﬁi op¢i propisi o radu i
kolektivni ugovori, osim u pitanjima

oja su regulirana ovim
Zakonom.

Clan 3.

Namjestenici su osobe koje u organima drZavne sluZbe
obavljaju poslove utvrdene u popisu iz ¢lana 6. ovog Zakona.

Clan 4.

U organima drzavne sluzbe Federacije, kantona, grada i
op¢ine Bosnjaci, Hrvati i Srbi kao konstitutivni narodi zajedno sa
ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e srazmjerno
zastupljeni.

Kao ustavno nacelo proporcionalna zastupljenost bazirat ¢e
se na popisu stanovniStva 1z 1991.godine dok se Aneks 7. u

otpunosti ne provede, izuzev u organima drZavne sluzbe op¢ina
ci&i su pojedini dijelovi, prema Dejtonskom sporazumu i prema
odlukama visokog predstavnika, pripali drugom entitetu ili
drugo{ opdini.

Vlada Federacije,vlada kantona i op¢inski nacelnik, odnosno
gradonaéelnik nadziru zastupljenost namjeStenika u organima

rzavne sluzbe iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 5.

NamjeStenici organa drZavne sluzbe imaju pravo po
slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u njega uclaniti u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata, kao i pravo na
Strajk u skladu sa zakonom.

II - POSLOVI NAMJESTENIKA

Clan 6.

Namjestenici obavljaju poslove iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koji su funkcionalno povezani sa poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti tih organa utvrdenih propisom
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (gu daljrgem tekstu: Vlada
Federacije) donesen na osnovu Clana 6. stav 2. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04 i 54/04) (u daljnjem
tekstu: Zakon o drZavnoj sluzbi) i koji neposredno doprinose da
se poslovi osnovne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i efikasno
obavljati (u daljnjem tekstu: dopunski poslovi osnovne djelatno-
stii Boslovi pomocne djelatnosti).

opunskKi poslovi osnovne djelatnosti odnose se na odredene
strué¢no-operativne, informaciono-dokumentacione, ra¢unovo-
dstveno-materijalne i administrativno-tehni¢ke poslove, a poslo-
vi pomocéne djelatnosti odnose se na operativno-tehnicke i
pomo¢ne poslove.

SadrZaj poslova iz stava 2. ovog €¢lana, njihova vrsta, sloZe-
nost i uvjeti za obavlj ar\l}'e tih Igoslova utvrduju se {Jodzakonskim
propisom koji donosi Vlada Federacije na prijedlog federalnog
ministra pravde.

Vlade kantona mogu svojim propisom utvrditi dopunske
poslove osnovne djelatnosti i EOS ove pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti kantonalnih, gradskih i opCinskih organa drzavne
sluzbe koji nisu obuhvaceni propisom iz stava 3. ovog ¢lana.

Propisom iz st. 3. i 4. ovog Clana utvrduju se i kategorije
radnih mjesta namjeStenika, Sto se odreduje prema vrsti i
slozenosti dopunskih poslova osnovne djelatnosti i poslova
pomocne djelatnosti.

Clan 7.

_ Radna mjesta namjeStenika sa opisom poslova i uvjetima za
njihovo obavljanje utvrduju se pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji organa drzavne sluzbe u skladu sa ovim Zakonom i
ropisom koji se donosi na osnovu stava 3., odnosno stava 4.
¢lana 6. ovog Zakona.

I1I - DUZNOSTI I PRAVA NAMJESTENIKA

Clan 8.

NamjeStenik je duZan obavljati sve poslove predvidene
opisom poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i duZan je te
poslove obavljati savjesno, stru¢no i nepristrasno u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Clan 9.

Namjestenik je duZan izvrSavati naredbe rukovodioca organa
drzavne sluZbe i rukovodioca organizacione jedinice (u daljnjem
tekstu: Sef jedinice) koje se odnose na obavljanje sluzbenih
poslova utvrdenih u ogisu radnog mjesta na koje je rasporeden i
postupati po tim naredbama ako nisu suprotne zakonu i drugim
propisima.

Ako namjeStenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je
nezakonita ili njeno 1zvrSenje moZe izazvati materijalnu Stetu,
ima pravo upozoriti izdavaoca naredbe na te ¢injenice.

Akoizdavalac naredbe i pored upozorenja ostane prinaredbi,
u tom slucaju duzan je naredbu izdati u CE)isanoj formi, ako veé
nije izdata u toj formi. Ako je tu naredbu izdao Sef jedinice
namjeStenik ¢e o toj naredbi upoznati rukovodioca koji je
nadreden Sefu jedinice, a onda postupiti po naredbi, osim ako
naredba predstavlja krivi¢no djelo kada namjeStenik ima pravo
odbiti izvrSenje takve naredbe i taj slucaj prijaviti nadleznom
tuzilastvu.

Ako namjeStenik izvisi pisanu naredbu Cije bi izviSenje
predstavljalo krivi¢no djelo, utom slu¢aju namjestenik odgovara
zajedno sa izdavaocem te naredbe.

Namjestenik ne moZe biti pozvan na disciplinsku ili drugu
odgovornost zbog primjedbi stavljenih na naredbu prema st. 2. i
3. ovog ¢lana.

Clan 10.

Namjestenik je duZan posao svog radnog mjesta obavljati
objektivno i profesionalno i ne smije traZiti, niti prihvacati za
sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, nagradu u
novcu ili uslugama i sli¢no.

NamjeStenik je duzan izbjegavati preduzimanje takvih
aktivnosti ili radnji u obavljanju svog sluibeno(tf’ posla kojima se
oteZava, ili onemogucava ostvarivanje prava i duZnosti gradana,
ili pravnih lica i u tom cilju ne smije ispoljavati svoja politicka
opredjeljenja i ne smije zloupotrebljavati svoja vjerska
uvjerenja.

Clan 11.

NamjeStenik je duZan Cuvati sluZbenu tajnu predvidenu
zakonom ili drugim propisima i ta obaveza vazi najduze jednu
ﬁodinu po prestanku radnog odnosa, ako ga rukovodilac organa

rzavne sluzbe te obaveze ne oslobodi ranije.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZze namjeStenika
osloboditi obaveze Cuvanja sluZbene tajne u upravnom ili
sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih nif'(e mogudce
utvrditi Cinjeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku u tom
postupku.

Oslobadanje od obaveze ¢uvanja sluZzbene tajne u smislu st.
1.1 2. ovog ¢lana vr$i se rjeSenjem.

Clan 12.

Namjestenik uZiva zatitu od prijetnji, napada ili drugih
oblika ugroZavanja njegovog fizickog i moralnog integriteta u
toku obavljanja slui'g)enih poslova radnog mjesta na koje je
postavljen.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i $ef jedinice duzni su po
prijavi namjestenika, ili sindikata, ili nakon saznanja na drugi
nacin o ugrozavanju namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana,
preduzeti odgovarajuée mjere za zastitu tog namjestenika.

Sa mjerama iz stava 2. ovog ¢lana, koje su preduzete radi
zaStite namjeStenika, obavezno se upoznaju namjeStenik i
sindikat.

Clan 13.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe i Sef jedinice duzni su se
Frema namjeSteniku odnositi na na¢in kojim se postuje njegovo
judsko dostojanstvo i njegov fizi¢ki i moralni integritet (zabrana
vrijedanja, omalovazavanja i maltretiranja na bilo koji nacin na
koji se vrijeda ljudsko dostojanstvo i moralni integritet).
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Clan 14.

Eti¢ki kodeks za drZavne sluzbenike koji se donosi prema
Zakonu o drZavnoj sluzbi shodno se primjenjuje i na
namjestenike u organima drzavne sluzbe.

IV - ODLUCIVANIJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA
NAMJESTENIKA

Clan 15.

O pravima, duZnostima i odgovornostima namjeStenika iz
radnog odnosa na osnovu ovog, drugih zakona i podzakonskih
propisa odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe osim kada je
ovim Zakonom ili drugim propisima utvrdeno da o nekom
pitanju odlucuje drugi organ, s tim §to o pravima, duznostima i
odgovornostima namjestenika u op¢inskim i gradskim organima
drzavne sluzbe odlucuje opéinski nacelnik, odnosno grado-
nacelnik (u daljnjem tekstu: rukovodilac organa drzavne sluzbe).

O pravima, duZnostima i odgovornostima iz stava 1. ovog
¢lana odlucuje se rjeSenjem.

Za donosenje i dostavljanje rjeSenja namjeSteniku
primjenjuju se odgovarajue odredbe Zakona o upravnom
postupku.

Clan 16.

Protiv rjeSenja iz stava 2. ¢lan 15. ovog Zakona namjestenik
ima pravo da u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjavi
zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe iz Clana 85. Zakona o
drzavnoj sluzbi (u daljnjem tekstu: Odbor za Zalbe), ako ovim
Zakgnom nije drugacije odredeno.

Zalba odlaze izvrsenje rjeSenja ako ovim Zakonom nije
drugacije predvideno.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po Zalbi iz stava 1. ovog
¢lana je konacno.

Protiv rjeSenja iz stava 3. ovog ¢lana moZe se pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja
donesenog po Zalbi.

Clan 17.

Medijator drzavne sluzbe predviden Zakonom o drZavnoj
sluzbi djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na
radno-pravni status namjeStenika.

V - RASPOREDIVANJE N{%MJEgTENIKA NARADNA
MIJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH RADNIH MIJESTA,
ZAPOSLJAVANIJE I OCJENA RADA

1. Rasporedivanje i postavljanje namjestenika na radno
mjesto

Clan 18.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe rjeSenjem rasporeduje i
postavlja namjeStenika na odgovarajuce radno mjesto za koje
1spunjava sve uvjete utvrdene u pravilniku o unutra$njoj
organizaciji organa drZavne sluzbe.

Clan 19.

Kada u organu drZavne sluZbe postoji upraZnjeno radno
mjesto namjestenika, rukovodilac tog organa prvo razmatra da li
se moZe na to radno mjesto premjestiti namjestenik koji se nalazi
na slicnom radnom mjestu u okviru organa drzavne sluzbe. Taj
premjestaj moze se izvrSiti po potrebi sluzbe ili na zahtjev
namjestenika.

Prilikom odlucivanja o premjeStanju namjeStenika na
upraznjeno radno mjesto u obzir se uzimai(u ocjene rada koje je
namjeStenik dobijao na radnom mjestu na kojem se nalazi, kao i
njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada koje je postigao na
svom radnom mjestu.

Premjestaj se vrSi donoSenjem rjeSenja kojim se vrsi
rasporedivanje na radno mjesto iz stava 1. ovog ¢lana.

2. Odludivanje o prijemu namjestenika u radni odnos

Clan 20.

O potrebi prijema namjeStenika u radni odnos odlucuje
rukovodilac organa drZavne sluZbe u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta namjestenika utvrdenih pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji organa drzavne sluzbe.

Prilikom odlucivanja o prijemu novih namjestenika u radni
odnos rukovodilac organa drZzavne sluzbe duzan je voditi ra¢una
da prijemom osigura proporcionalnu zastupljenost konstitu-
tivnih naroda: Bosnjaka, Hrvatai Srba i ostalih u organu drzavne

sluzbe koja se bazira na popisu stanovnistva iz 1991. godine, dok
se Aneks 7. u potpunosti ne provede.

3. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem internog
oglasavanja

Clan 21.

Popuna upraZznjenog radnog mjesta u organu drZavne sluzbe
prvo se vrsi putem preuzimanja namjeStenika iz drugog organa
drzavne sluzbe o ¢emu se objavljuje interni oglas.

Interni oglas objavljuje rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Oglas se objavljuje na oglasnim tablama svih organa drZavne
sluzbe ili na drugi pogodan nadin koji osigurava da se
zainteresirani  kandidati upoznaju sa oglasom. Pravo
prijavljivanja na ovaj oglas imaju namjestenici iz organa drZavne
sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji.

Oglas ostaje otvoren najmanje 10 dana od dana
objavljivanja.

Interni oglas sadrzi:

1) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenog radnog

mjesta,

2) posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova tog radnog
mjesta,

3) spilsak dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu na
oglas,

4) rok trajanja oglasa,
5) adresu za podnosenje prijava na oglas.
Clan 22.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obrazuje komisiju za
Erovodenje internog oglasa. Komisija se sastoji od tri ¢lana od
ojih je jedan predstavnik sindikata kojeg odredi sindikat, ako su
namjestenici tog organa organizirani u sindikat, a ako nisu
organizirani u sindikat u tom slucaju ¢lan komisije je medijator
drzavne sluzbe. Komisija se obrazuje za svaki interni oglas.

Komisija iz stava 1. ovog Clana razmatra sve prijave
podnesene na interni oglas i utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete oglasa i listu kandidata koji ne ispunjavaju
sve uvjete internog oglasa o ¢emu se sastavlja zapisnik. Lista se
utvrduje prema svim cinjenicama koje su traZene internim
oglasom.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe odluCuje o prijemu
namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uvjete internog oglasa o emu se donosi pisano rjesenje, a za
kandidate koji nisu primljeni u radni odnos izdaje se pisano
obavjestenje, koje sadrzi razlog zasto nije primljen u radni odnos
i podatke o kandidatima koji su primljeni u radni odnos.

Protiv rjeSenja, odnosno obavjeStenja iz stava 3. ovog ¢lana
moZe se izjaviti zalba u skladu sa ¢lanom 26. ovog Zakona.

Primljeni namjeStenik stupana posao kada rjeSenje o prijemu
u radni odnos postane konacno.

4. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem javnog
oglasavanja
Clan 23.

Ako se upraznjeno radno mjesto namjeStenika ne moze
popuniti putem internog oglasa onda se popuna tog radnog
mjesta v1si putem javnog oglasavanja.

Javni oglas objavljuje se u najmanje tri razli¢ita dnevna lista
koja se distribuiraju na cijelom podrucju Federacije.

Javni oglas sadrZi opCe uvjete iz Clana 24. ovog Zakona i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
organa drzavne sluZbe za radno mjesto koje se popunjava.

Rok za javni oglas ne moZe biti kra¢i od 15 dana racunajuci
od dana objavljivanja oglasa prema stavu 2. ovog ¢lana.

Provodenje javnog oglasa vr§i se na nacin propisan u ¢lanu
22. ovog Zakona.

Clan 24.

U radni odnos u organ drzavne sluzbe na radno mjesto
namjeStenika moZe biti primljena osoba koja ispunjava sljedece
opée uvjete:

1) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

2) daje punoljetna;

3) da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje

poslova radnog mjesta;

4) da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za

obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutra$njoj organizaciji organa drZavne sluzbe;
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5) dauposljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog
oglasa nije otpustena iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;
6) danije obuhvaéena odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.
Za rad na pomocno-tehnickim i pomoénim poslovima u
organu drzavne sluzbe, radni odnos mozZe zasnovati i osoba sa
navrSenih 15 godina Zivota.

Clan 25.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe odluCuje o prijemu
namjestenika u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uvjete javnog oglasa.

Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

1) ime i prezime namjeStenika koji se prima u radni odnos;

2) naziv radnog mjesta i organizacione jedinice u kojoj se

radno mjesto nalazi;

3) platni razred;

4) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno

vrijeme);

5) trajanje probnog rada i

6) datum stupanja na posao.

NamjeStenik stupa na posao nakon Sto rjeSenje o prijemu u
radni odnos postane konacno.

Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunjavaju sve
uvjete javnog oglasa predstavljaju rezervnu listu usp[|e§nih
kandidata i ta lista se ¢uva do isteka probnog rada za primljenog
kandidata i koristi se pod uvjetima utvrdenim u stavu 1. ¢lana 29.
ovog Zakona.

Clan 26.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo da po
prijemu obavjestenja o izboru primljenih kandidata, na
obavjestenje, odnosno rjeSenje o prijemu u radni odnos izjavi
Zalbu Odboru za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema
rjeSenja, odnosno obavjestenja.

Zalba iz stava 1. ovog Clana zadrZava izvrSenje rjeSenja o
prijemu u radni odnos.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po Zalbi je konacno.

Clan 27.

Odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi koje se odnose na eksterni
premjeStaj drZavnih sluZzbenika u organ drZavne sluZbe
primjenjuju se i na namjeStenike u organima drzavne sluzbe.

5. Probni rad

Clan 28.

Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog
oglasa podlijeZu obavezi probnog rada koji traje tri mjeseca.

Neposredni $ef jednice prati rad namjestenika u toku trajanja
Erobnog rada i daje ocjenu o njegovim stru¢nim sposobnostima

oje je pokazao na probnom radu. Ocjena se daje pisano i mora
biti obrazloZena.

Ocjena rada moZe biti zadovoljavajuéa ili nezadovo-
ljavajuca.

Ako je ocjena zadovoljavajuca rukovodilac organa drzavne
sluzbe donosi rjeSenje kojim potvrduje postavljanje namjeste-
nika na radno mjesto, a ako je ocjena nezadovofjavajuéa u tom
slu¢aju donosi se rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom
namjeSteniku. To rjeSenje donosi se uz prethodno pribavljeno
miSljenje sindikata, ako su namjeStenici tog organa drZavne
sluzbe organizirani u sindikat, a ako namjeStenik nije Clan
sindikata pribavlja se miSljenje medijatora drzavne sluzbe.

Izuzetno, namjesteniku ¢iji je probni rad ocijenjen
nezadovoljavajuom ocjenom, moZe se na njegov zahtjev i uz
pribavljeno misljenje sindikata, odnosno medijatora drzavne
sluzbe produZiti probni rad za jo¥ tri mjeseca sa utvrdenim
zahtjevima koje namjeStenik treba da ispuni u toku produZenog
probnog rada o ¢emu rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi
rjeSenje.

Nakon isteka produZenog probnog rada iz stava 5. ovog ¢lana
postupa se nanacin predviden u odredbama st. 3.14. ovog ¢lana.

Clan 29.

U slucaju kada se donese rjeSenje o prestanku radnog odnosa
namjeSteniku iz razloga predvidenih u stavu 4. ¢lan 28. ovog
Zakona, rukovodilac organa drzavne sluzbe prima u radni odnos
sljedeCeg kandidata sa rezervne liste iz stava 4. Clan 25. ovog
Zakona 1 tog kandidata postavlja na to radno mjesto.

odlijeze

Primljeni nam{'eétenik iz stava 1. ovog clana
akona.

probnom radu u skladu sa odredbama ¢lana 28. ovog

6. Radni odnos na odredeno vrijeme

Clan 30.

Za obavljanje izvanrednih, ili privremenih, ili povremenih
poslova, ili poslova ¢&iji se obim privremeno i nepredvideno
povecao, akojinisu trajnijeg karaktera, zasniva se radni odnos na
odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanje tih poslova a
najduze dvije godine.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana postoje onda kada njihovo
obavljanje po svojoj prirodi traje odredeno vrijeme i kada zbog
toga ne postoje uvjeti da se za obavljanje tih poslova u pravilniku
o unutra$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe otvori radno
mjesto za radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme, u smislu stava 1. ovog
¢lana, zasniva se uz prethodno pri aVlI]'eno miSljenje sindikata o
ispunjavanju uvjeta 1z stava 2. ovog ¢lana.

Ako u organu drzavne sluZbe postoji upraznjeno radno
mjesto namjeStenika nakojem se prema opisu poslova tog radnog
mjesta obavljaju poslovi iz stava 1. ovog ¢lana, u tom slu¢aju za
obavljanje tih poslova ne moZe se zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme.

Ako je radni odnos na odredeno vrijeme zasnovan suprotno
odredbama st. od 1. do 4. ovog ¢lana takav radni odnos smatrat ¢e
se radnim odnosom na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme moZe se zasnovati i u
slu¢aju zamjene odsutnog namjestenika, koji traje do povratka
odsutnog namjestenika na posao.

Postupak prijema namjestenika u radni odnos na odredeno
%ri'eme provodi se prema odredbama ¢l. od 23. do 26. ovog
ona.

7. Strucni ispit
Clan 31.

Namjestenici koji se nalaze na radnim mjestima na kojima se
obavljaju dopunski poslovi osnovne djelatnosti, u skladu sa
propisom iz Clana 6. ovog Zakona, podlijeZu obavezi polaganja
stru¢nog ispita.

Namjestenici viSe Skolske spreme iz organa drZavne sluzbe
na svim nivoima vlasti u Federaciji i namjestenici srednje $kolske
spreme iz federalnih i kantonalnih organa drzavne sluZbe stru¢ni
ispit polazu pred komisijom koju imenuje federalni ministar
pravde, a namjeStenici srednlje Skolske spreme iz Of)éinskih i
Eradskih organa drzavne sluzbe stru¢ni ispit polazu pred

omisijom koju imenuje rukovodilac kantonalnog organa uprave
nadleZnog za poslove uprave.

Stru¢ni ispiti poloZeni pred komisijama iz stava 2. ovog ¢lana
vaZze u svim organima drZavne sluzbe na svim nivoima vlasti u
Federaciji.

Strucni ispit sastoji se iz provjere znanja iz oblasti koje su
potrebne za obavljanje poslova iz nadleZnosti organa drzavne
sluzbe koji se odnose na poslove namjestenika.

Clan 32.

Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnosu u organu
drZavne sluZbe na dan stupanja na snagu ovog Zakona, a nemaju
poloZen stru¢ni ispit duzni su taj ispit poloZziti u roku od Sest
mjeseci od dana donoSenja propisa iz stava 6. ovog ¢lana, a ako se
radi o pripravniku on strucni ispit polaZze u roku utvrdenom u
¢lanu 37. stav 3. ovog Zakona.

Namjestenici srednje Skolske spreme koji za vrijeme prijema
u radni odnos u organ drzavne sluzbe imaju navrsen radni staz u
trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dana sticanja viSe
Skolske spreme, a nisu poloZili stru¢ni ispit mogu se primiti u
radni odnos, ali su duzni taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana prijema u radni 0odnos u organ ririavne sluzbe.

Namjesteniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz st. 1.1 2.
ovog ¢lana prestaje radni odnos u organu dlziavne sluzbe o ¢emu
se donosi rjeSenje.

Izuzetno, ako namjestenik iz st. 1. i 2. ovog Clana iz
opravdanih razloga nije mogao iza¢i na polaganje stru¢nog ispita
u predvidenom roku moZe se na r}{fgov zahtjev i uz pribavljeno
mifljenje medijatora drZzavne sluzbe produZiti rok za polaganje
ispita do tri mjeseca o ¢emu rukovodilac organa drzavne sluzbe
donosi posebno rjesenje.

Sredstva za polaganje stru¢nog is&)ita namjeStenika iz st. 1.1
2. ovog Clana osigurava organ drzavne sluzbe iz kojeg
namjeStenik polaZe stru¢ni ispit, a sredstva za polaganje
popravnog ispita snosi namjestenik.



