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Приликом утврђивања коефицијената кантони, 
општине и градови ће прописати исте коефицијенте за иста 
радна мјеста у оквиру истих платних разреда за државне 
службенике и намјештенике у складу са одредбама чл. 20. и 
21. овог Закона.". 

Члан 3.  
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у "Службеним новинама Федерације БиХ".  

Предсједавајући  
Дома народа  

Парламента Федерације БиХ 
Радоје Видовић, с. р.  

 

Предсједавајући  
Представничког дома  

Парламента Федерације БиХ 
Фехим Шкаљић, с. р.  

 
 

   
Na osnovu člana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i 

Hercegovine, donosim  

UKAZ  
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA 
O PLAĆAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI 

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE  

Proglašava se Zakon o izmjenama Zakona o plaćama i 
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine 
koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici 
Predstavničkog doma od 12.04.2012. godine i na sjednici Doma 
naroda od 15.11.2012. godine.  

Broj 01-02-1005-02/12   
07. decembra 2012. godine  

Sarajevo  
 

Predsjednik  
Živko Budimir, s. r.  

 
 

ZAKON  
O IZMJENAMA ZAKONA O PLAĆAMA I 

NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE 
BOSNE I HERCEGOVINE  

Član 1.  
U Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 
BiH", broj 45/10) član 59. mijenja se i glasi:  

"Vlade kantona, odnosno općinski načelnici i 
gradonačelnici u dogovoru sa sindikatom će utvrditi osnovicu 
za obračun plaća u skladu sa članom 5. ovog Zakona.  

Ne može se utvrditi veća osnovica od osnovice utvrđene 
na federalnom nivou.  

Član 2.  
Član 60. mijenja se i glasi:  
"Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti 

kantona, općine i grada se utvrđuju zakonima o plaćama i 
naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona, odnosno 
odlukama gradskih i općinskih vijeća o plaćama i naknadama 
zaposlenih u općinskim odnosno gradskim organima vlasti.  

Zakonima o plaćama i naknadama zaposlenih u organima 
vlasti kantona, odnosno odlukama gradskih i općinskih vijeća o 
plaćama i naknadama u općinskim odnosno gradskim organima 
vlasti, propisaće se koeficijenti za izabrane dužnosnike, nosioce 
izvršnih funkcija i savjetnike u kantonalnim, gradskim i 
općinskim organima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi veći 
koeficijenti od koeficijenata utvrđenih u članu 9. ovog Zakona.  

Prilikom utvrđivanja koeficijenata kantoni, općine i 
gradovi će propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u 
okviru istih platnih razreda za državne službenike i 
namještenike u skladu sa odredbama čl. 20. i 21. ovog 
Zakona.". 

Član 3.  
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Federacije BiH".  

Predsjedavajući  
Doma naroda  

Parlamenta Federacije BiH  
Radoje Vidović, s. r.  

Predsjedavajući  
Predstavničkog doma  

Parlamenta Federacije BiH  
Fehim Škaljić, s. r.  

 
 

   
Temeljem članka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne 

i Hercegovine, donosim  

UKAZ  
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA 
O PLAĆAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI 

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE  

Proglašava se Zakon o izmjenama Zakona o plaćama i 
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine 
koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici 
Zastupničkoga doma od 12.04.2012. godine i na sjednici Doma 
naroda od 15.11.2012. godine.  

Broj 01-02-1005-02/12  
07. prosinca 2012. godine  

Sarajevo  
Predsjednik  

Živko Budimir, v. r.  
 

 

ZAKON  
O IZMJENAMA ZAKONA O PLAĆAMA I 

NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE 
BOSNE I HERCEGOVINE  

Članak 1.  
U Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 
BiH", broj 45/10) članak 59. mijenja se i glasi:  

"Vlade kantona, odnosno općinski načelnici i 
gradonačelnici u dogovoru sa sindikatom će utvrditi osnovicu 
za obračun plaća sukladno članku 5. ovog Zakona.  

Ne može se utvrditi veća osnovica od osnovice utvrđene 
na federalnoj razini." 

Članak 2.  
Članak 60. mijenja se i glasi:  
"Koeficijenti i platni razredi uposlenih u organima vlasti 

kantona, općine i grada se utvrđuju zakonima o plaćama i 
naknadama uposlenih u organima vlasti kantona, odnosno 
odlukama gradskih i općinskih vijeća o plaćama i naknadama 
uposlenih u općinskim odnosno gradskim organima vlasti.  

Zakonima o plaćama i naknadama uposlenih u organima 
vlasti kantona, odnosno odlukama gradskih i općinskih vijeća o 
plaćama i naknadama u općinskim odnosno gradskim organima 
vlasti, propisat će se koeficijenti za izabrane dužnosnike, 
nositelje izvršnih funkcija i savjetnike u kantonalnim, gradskim 
i općinskim organima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi veći 
koeficijenti od koeficijenata utvrđenih u članku 9. ovog 
Zakona.  

Prilikom utvrđivanja koeficijenata kantoni, općine i 
gradovi će propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u 
okviru istih platnih razreda za državne službenike i 
namještenike sukladno odredbama čl. 20. i 21. ovog Zakona.". 
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Članak 3.  
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

"Službenim novinama Federacije BiH". 

Predsjedatelj  
Doma naroda  

Parlamenta Federacije BiH  
Radoje Vidović, v. r.  

 

Predsjedatelj  
Zastupničkog doma  

Parlamenta Federacije BiH  
Fehim Škaljić, v. r.  

 
 

2839  
На основу члана IV.Б.7. а)(IV) Устава Федерације 

Босне и Херцеговине, доносим  

УКАЗ  
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ЗАПОШЉАВАЊУ 

СТРАНАЦА  

Проглашава се Закон о запошљавању странаца који је 
донио Парламент Федерације БиХ на сједници 
Представничког дома од 07.11.2012. године и на сједници 
Дома народа од 22.11.2012. године.  

Број 01-02-1019-02/12  
10. децембра 2012. године  

Сарајево  
 

Предсједник  
Живко Будимир, с. р.  

 
 

ЗАКОН  
О ЗАПОШЉАВАЊУ СТРАНАЦА  

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1.  
(1) Овим законом уређују се услови, начин и поступак 

запошљавања страних држављана и лица без 
држављанства у Федерацији Босне и Херцеговине, 
изузеци од издавања радне дозволе, престанак важења 
радне дозволе, вођење евиденција о издатим радним 
дозволама и друга питања од значаја за запошљавање 
странаца.  

(2) Странцем у смислу става (1) овог члана, сматра се 
свако лице којe нема држављанство Босне и 
Херцеговине, или лице без држављанства.  

Члан 2.  
Запослењем, у смислу овог закона, сматра се 

заснивање радног односа на одређено вријеме на основу 
уговора о раду, као и радно ангажовање на основу уговора 
о обављању привремених и повремених послова.  

Члан 3.  
(1) Послодавцем у смислу овог закона сматра се правнo 

или физичко лице којe обавља привредну или другу 
дјелатност и запошљава странце на територији 
Федерације Босне и Херцеговине (у даљем тексту: 
Федерација).  

(2) Обртник и лице којe обавља сродну дјелатност, у 
смислу Закона о обрту и сродним дјелатностима 
("Службене новине Федерације БиХ", бр.35/09 и 
42/11), јесте физичкo лице којe обавља дјелатност у 
своје име и за свој рачун, а притом се може користити 
и радом других лица са којима је у обавези закључити 
уговор о раду у складу са Законом о раду и 
колективним уговором.  

Члан 4.  
Странци на основу овог закона не могу бити стављени 

у неповољнији положај на основу пола, полног 
опредјељења, брачног стања, породичних обавеза, 
старости, трудноће, језика, вјере, политичког и другог 

мишљења, националне припадности, социјалног поријекла, 
имовног стања, рођења, расе, боје коже или неког другог 
личног својства.  

Члан 5.  
Изрази који се користе у овом закону, а имају родно 

значење, без обзира на то да ли су коришћени у мушком 
или женском роду, обухватају на једнак начин мушки и 
женски род.  

Члан 6.  
Странци запослени код домаћих правних и физичких 

лица имају иста права, обавезе и одговорности као и 
запослени држављани Федерације, у складу са прописима о 
раду и запошљавању, колективним уговором и 
правилником о раду, ако међународним споразумима није 
другачије одређено.  

II - УСЛОВИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
1. Радна дозвола  

Члан 7.  
(1) Поред општих услова утврђених законом, 

колективним уговором и правилником о раду, странац 
мора посједовати и радну дозволу за закључивање 
уговора у складу са чланом 2. овог закона.  

(2) Радну дозволу за закључивање уговора о раду и 
уговора о привременим и повременим пословима са 
странцем, на захтјев послодавца који га запошљава 
издаје кантонална служба за запошљавање према 
сједишту послодавца (у даљем тексту: кантонална 
служба), уз одобрење Федералног завода за 
запошљавање.  

(3) Кантонална служба која је издала радну дозволу 
дужна је одмах један примјерак радне дозволе 
доставити надлежној служби за послове са странцима 
Министарства безбједности Босне и Херцеговине.  

Члан 8.  
(1) Радна дозвола је основ за закључење уговора о раду 

или уговора о обављању привремених и повремених 
послова.  

(2) У складу са утврђеном квотом радних дозвола у 
Федерацији, а на основу захтјева послодавца, радну 
дозволу за закључивање уговора о раду или уговора о 
обављању привремених и повремених послова, у 
форми рјешења, издаје надлежна кантонална служба.  

(3) Радне дозволе утврђене годишњом квотом издају се 
прво за продужење већ издатих радних дозвола, а 
затим за ново запошљавање.  

(4) Захтјев за продужење радне дозволе послодавац је 
дужан да поднесе у року од 30 дана прије истека 
њеног важења.  

(5) Против рјешења из става (2) овог члана, може се 
изјавити жалба Федералном министарству рада и 
социјалне политике (у даљем тексту: Федерално 
министарство) у року од осам дана од дана пријема 
рјешења. 

(6) Федерално министарство дужно је донијети рјешење 
по жалби, у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. 

(7) Рјешење федералног министарства је коначно и 
против њега се не може покренути управни спор.  

Члан 9.  
(1) Уз захтјев за издавање радне дозволе послодавац је 

дужан приложити:  
- извод из релевантног регистра надлежног суда 

или рјешење о регистрацији за обављање 


