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1)  aKOCTABH Y IPOMET Wi ynoTpel/hasa MjEPHIO U3 YRO3a 32 KOje
Hije lo0ijeHa noTepaa 3apoja Oa HCMyHABa MjepHIauKe
apyre yenose (unan 12, ctap 1.);

J)  aKO CTABH y IPOMET WIH ynoTpeGibasa MjEPHIO KOje HHje Ha
NPONMCaH HaunH BepuchukopaHo (4nan 13. cTas 2.).

3a IpHBPEJIHY NPECTYI H3 cTaBa 1. 0BOT YiaHa HOBYAHOM Ka3HOM Y

ustHocy o 120,00 KM no 1.200,00 KM ka3uut hie ce 1 0aroBoOpHo MHUE ¥
[PABHOM JIHLY.

Ynan 33.
Hoguanom kasnom ont 600,00 KM o 2.000,00 KM kasuuhe ce 3a
NpeKpliiaj npaBHO Juie:

a) 'aKo He BPIUK NpBY, HAPEJHY WIH BAHPEHY BepH(HKAUH]y
Mjepuna (wias 13. cras 1.);

6)  ako ynoTpedimapa MjepHIO KojeM je HCTEKAo MponHcaHH pok
TepHoIHYHe BeprduKaunje (anaH 15. cras 5.):

1) aKo CTAaBH Yy MpOMeT IpETNakupaHH NMpou3Boj Oe3 o3HAKe
KONMYHHE WM @KO CTEApHA KOIMMMHA HHje Y OKBHDY
[03BOJEEHHX OJCTYTIARkA Off HasHaueHe Konu4nHe (wian 20. cTas
o8

3a npekpuaj u3 cTasa 1. 0BOr unaHa HOBYAHOM Ka3HOM Y H3HOCY OFL

200,00 KM no 500,00 KM ka3nuhie ce hn3nyKo THIE H ONTOBOPHO IHIE Y
TIPABHOM JIMLLY.

Unax 34.
Hopyanom kazsom off 250,00 KM no 600,00 KM kasnuhe ce 3a
NpeKpIaj NpaBHo IHie:

a) @Ko yomuIre He nocjefyje MjepHio MPOIHCAHO 33 00aBbakbe
mjenatuoctH (unad 9. crap lj

6)  aKoynoTpebbaBa HEHCIPABHO MEPHAO HWIH r'a ynoTpebibasa Ha
HauMH KOjuM ce He obesbjehyje moTpebHa TAUHOCT Mjeperba
(unau 25, cTaB 2.);

1) axo He oGaBHjecTH 32RO/ O AjeIATHOCTH NPeTHAKNPakba (UNaH
21.craB2.);

1) aKo He omoryh HeCMETaHy KOHTPONY HNH He la MNojaTke
noTpebHe 3a BpIIerhe KORTPoNe (unan 28. cras 2.).

3a npekpiuaj u3 crasa 1. 0BOT YiaHa HOBYAHOM Ka3HoM of 50,00
KM no 100,00 KM kasuutie ce ¢usnuko nHle H OJCOBOPHO MHUE ¥
TIPaBHOM JIHLY. ?

3a noHoBmLeHe Npekpuaje H3 Ui, 32. u 33. 0BOr 3aKOHA MOXKE Ce
u3peli M 3AITHTHA Mjepa TPajHOT Ofy3NMama MjepHna YHjoM je
ynotpeGioM NOYHHEH NMpeKpliaj, a Mopef Tora, Moxe ce uipehu W
SAIITHTHA Mjepa TpajHe WAM TpHBpeMere 3aGpade ofaBmarsa
JjeIaTHOCTH Y Tpajatby Off MIECT Mjecell.

X1- [IPENIA3HE M 3ABPIIHE OJIPEIBE

}-InaH 35.

IMponwcu koju cy npegsubenn 2a cnposcheme 0BOr 3aKOHA
AoHujehe ce y poky o 90 gaHa Off AaHa CTYNAkA Hd CHArY OBOT 3aKOHA.

Ynan 36. :

Ilo noHONIe -2 IPONKCA U3 YNaHa 35. OBOr 3aK0HA IpHMjeriBatie ce
NPOMHCH KOJH Cy Ce NPUMjeHUBANH [0 JaHA CTYNAHa HA CHArY OBOL
3aKOHA. 3

Cra opo6pena, ceptuuxaTy, OBAIITERA U pjeuleta [I0HHjeTa
NpHje CTYNaba Ha CHAry OBOT 3AKOHA OCTajy Ha CHA3H LIECT MjeceLy Of
JlaHa IOHOILer:a POMKCA U3 CTaBa 1. 0BOT umaHa.

ZKurosn Ha MjepHiMa Koja cy BepucnKOBaHa NpHje CTynamwa Ha
CHArY OBOT 33KOHA OCTA]y HA CHAa3H 10 MCTEKa POKa BaXeHa.

Ynau 37,

Opaj 3aKOH CTYNa HA CHArY OCMOT flaHa Off fiaHa OfjaBkuBaka y
"Crnyx0ennM HoBiHaMa Penepaunje buX".

.

Ipencjenasajyhin [Tpencjenasajyhin
Joma Hapofia TTpescTaBHUYKOT JoMa
Mapnamenta @epepannje BuX  [Mapnamenra @enepanuje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamepn Mopaxumosiih, c. p.
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Na osnovu ¢lana [V B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O JAVNIM
PREDUZECIMA U FEDERACILJI
BOSNE I HERCEGOVINE
Proglasava se Zakon o javnim preduzeéima u Federaciji
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavni¢kog doma od 17. januara 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 25. januara 2005. godine.
Broj 01-27/05
26. januara 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanéié, s. r.

ZAKON

0O JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Predmet Zakona i definicije

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se odredena pitanja upravljanja i
poslovanja u javnim preduzeéima.

Clan 2.

Javno preduzeée, u smislu ovog Zakona, jeste preduzece
(pravno lice upisano u sudski registar kao privredno drufivo,
odnosno javno preduzefe definirano kao takvo posebnim

ropisom) koje obavlja djelatnosti od javnog druStvenog interesa
Fenergetika, omunikacije, komunalne djelatnosti, upravljanje
avnim dobrima i druge djelatnosti od javnog druStvenog
interesa), koje zapogljava najmanje 50 radnika, kao i preduzece u
kojem op¢ina, grad, {(amon ili Federacija Bosne i Hercegovine
ima udio u vlasni¥tvu u iznosu od najmanje 50% plus jedna
gionica odnosno udio nezavisno od toga kojom se djelatngsti

avi.

Djelatnosti od javnog drustvenog interesa utvrduju opéina,
kanton i Federacija Bosne i Hercegovine, svako u okviru svojih

nadleZnosti.

Clan 3.

Javna preduzeéa iz Clana 2. ovog Zakona mogu se
organizirati u obliku dionickog drustva ili drudtva sa
ogranienom odgovornoscu. :

Clan 4,

U ovom Zakonu primjenjuju se sljedeée definicije:
"gos!ovne tajne" - ukljucuju sve informacije koje se
odnose na poslovanje javnog preduzeéa koje mogu biti od

koristi za konkurente kao $to su npr. proizvodni Froces,
inZinjerski i tehni¢ki projekti i nacrti, specifikacije
proizvoda, liste klijenata, poslovna strategija, te
informacije vezane za finansije, prodaju i marketing;
"interna kontrola" - jeste postupak koji provode
nadzorni odbor, uprava i zaposleni sa ciljem da se pruze
prihvatljive garancije u pogledu postizanja ciljeva u
sljede¢im kategorijama: efikasnost i ekonomitnost
operacija, pouzdanost finansijskog izvjeStavanja ‘i
postupanje u skladu sa zakonima i propisima koji su na
snazi;
"postupak nabavke" - jeste odgovarajuéi postupak za
dodjelu ugovora dobavljadu u skladu sa vaZefim
propisima o nabavei; :
"povezamo lice" - jeste svaki zaposlenik javnog
preduzeéa, ukljuéujuéi i pojedince i zastupnike koie javno
preduzece imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti,
svaki &lan nadzornog odbora i odbora za reviziju, svako
javno preduzece ili pojedinac u &ijem posrednom ili
neposrednom _vlasni§tvu je najmanje 10% od ukupne
sume glasackih prava javnog preduzeca;
"odgovorno lice" - jeste svako lice kojem se zakonom ili
statutom javnog preduzeta dodjeljuje nadleZnost za
konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se
sa razlogom moZe reéi da takva nadleZnost potpada pod
odredbe njegovog ugovora o radu ili u djelokrug njegovih
poslova u javnom preduzecu;

"revidiranje" - jeste analiziranje izvjestajaili situacije iu

roku od 15 dana podnofenje prijedloga relevantnih
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pisanih  korektivnih  strategija menadZmentu radi
otklanjanja  moguéih i stvamih  nezakonitosti,
nesfikasnosti, gubitaka i izdataka;
"nadziranje ill nadzor” - jeste detaljno i sistematsko
nadgledanje izvrienja bilo kojeg posla ili zadataka
odlfovomog lica, ili druge aktivnosti javnog preduzeca.
Cil} nadzora je da sc otknije i nadleZnim organima pg‘javi
moguca prijevara ili druga nezakonita aktivnost, te da sc
polkaene postupak za disciplinsko kaZnjavanie i otpuitanje
odiavomih lica koja su podintia j u vezl sa tim
zadacima i poslovima;
“nerasporedene rezerve” - jesu rafun dionifarske
premije, rezerva iz otkupa kapitala i svaka rezerva tija je
w&jela javnom preduzefu zabranjena iz drugih
oga kao npr. na osnovu posebnog zakona koji se
i primjenjuje na drutva te viste, ili uvietima iz statuta
T Javnog preduzea.
Z: Upravljanje
" Clan 5.
* Qrgani javnog preduzeda su:
- skupSiina,
— nadzomi odbor,
..— uprava (menad¥ment), kao organi upravijanja i
.»= odbor za reviziju.

2.1. Skupitina

: Clan 6.

(1) Pored odluka utvrdenih Zakonom o privrednim
drultvima ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45400,
2/02, 6/02 1 29/03) skupitina donosi odluke i o sljedeem:

" a) gslovniku ili poslovnicama na prijediog nadzomog

) etitkom Xodaksu na prijedlog nadzomog odbora,
...0)  planu poslovania, odnosno revidiranom planu poslovanja
Wl oo u sa &lanom 23. ovog Zakona.
A(2) Skupdtina podnosi opéinskom vijecu, skup3tini kantona,
dnosno Parlamentu Federacije Bosne iﬁemegovme izvjedtaje o
rddu i poslovanju javnih prud]uzeéa najmanje jednom godifnje.

2:2. Nadzorni odbor

Clan 7.
L" Prilikom  imenovanja_ Zlanova nadzomog = oOdbora
pilmjenjivat ée se odredbe Zakona o ministarskim, viadinim i
driigimn~ imenovanjima Federacije Bosae i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije Bii-l". broj 34/03) i odredbe
Zakona o sukobu interesa’ u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine {"SluZbeni glasnik BiH", broj 1302).
- Clan 8.

Pored nadleZnosti utvidenih u Zakonu o privrednim
drtiftvima nadzormni odbor ima i sijedeée nadleZnosti:
" nadzire rad uprave;
' “b) priprema poslovnike i prediade ih skup3tini;
“¢) priprema etitki kodeks i predlaZe ga skupStini;

d} vritizbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog

za njegovo jimenovanje skupStini;

¢} razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire
e njegovo provodenje;
clajeﬁln;iﬂjenje skupitini o prijedlogu uprave za raspodjelu
profita;
imenuje i razrjefava Zlanove uprave u skladu sa
postupcima utvidenim u_ poslovniku  odnosno
: poslovnicima te va2eéim propisima;
= hy  daje ovla¥tenja za aktivnosti koje su ogranifene na osnovu

be ovog Zakona;
iy daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa
uogcn'un nepravilnostima. e v _
Clan 9.

- (1) Nadzomi ndbor sastoji se od najmanje tri Elana.

= {2) Jédno mjesto u nadzomom odboru png:da kandidatu sa
najveéim brojem glasova iz skup¥tine kojél_}\e, io- Xandidiran od
dibniZara sa najmanje 5% dionjca ¥ fravom glass.

Clan 10.

(1) Vrienje neposrednog nadzora nad provodenjem
pojedinih odredaba iz &lana 19. ovog Zakona predsjednik
nadzomog odbora moe povjetiti jednom od Elanovatog organa.

{HU sluéﬂ‘u iz stava 1. ovog Clana predsjednik nadzornog
odbora je solidarno odgovoran sa Elanom nadzomog odbora
kojem je povjeren takav zadatak za izvrienje tog zadatka,

2.3. Uprava

&lan 11.

Pored nadlefnosti wtvrdenih w Zakonu o privrednim
Qruftvima uprava je nadleZna i za: _
a) Lz;'&tavanje nadzomog odbota na zahtjev nadzomog
ra;

b) provedbu etitkog kodeksa;
¢} tzradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;
d} izradu provedbenih propisa za poswpak nabavki i
provedbu va¥eéih zakona i propisa o postupku nabavki;
:)) pripremu prijedloga o ;&n;podjeli_ prr]:filiil lad
zapoSljavanje i otpuftanje slenika n skladu sa
postupcima utvrdm?im u lgosl?rpn?ku ili poslovnicima te
vaZefim zakonima.
Clan 12, _ ‘
vu_bira nadzomi odbor vecinoni glasova na osnovu
javhog ¥orkursa iz reda kandidata koji po menadlerskim
znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrienje operativnih
i poslovnih potreba javnog preduzeda. U upravu ne mogu biti
imenovana lica koja vrfe funkciju u polititkim strankama.
Can 13,

(1) Direktor i izvrini direktori javnog preduzeta podlijeZu

duZnostima, odgovomeostima i ogranifenjima koja su utvrdena

ovim Zakonom.

(2) Vr¥enje m:pnsrcdnclg9 nadzora nad provodenjem
pojedinih odredaba iz &lana 19, ovog Zakona direkior moZe
povieriti izvrénom direktoru.

(3) U slutaju iz stava 2. ovog tlana direktor je solidamo
ad, olxlr‘oran sa 1zvrnim direktorom za izvrienje povierenag
zadatka.

2.4, Opée duinosti

Clan 14,
Sukob interesa

(1} Povezano lice duZno je izbjegavati stvame ili oligledne
sukgbe interesa sa javoim preduzefem u lidnim ili
profesionalnim odnosima.

(2} Sukob interesa javlja se kada litni, odnosno profesionalni
interes povezanog lica onemogufava, eventuilno mofe
onemoguéiti ili interes, ili poslovanje javnog preduzefs ili
sposabnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i
odgovornastl. .

(3) Povezano lice du¥no je omogufiti uvid upravi ili

nadzomom odboru ili dregorn nadzomom organu u sve
transakcije il odnose za koje povezano lice opravdanc oZekuje
da bi mogle dovesti do stvamog ili oXiglednog sukoba interesa sa
javaim Pred .
{4) Javnom preduzeéu, prilikom poslovanja, nije doputeno
da povezanir licima riudi povoljnije uvjete od onih koje nudi
drugim licima koja nisu povezana sa javnim preduzecem. U
ivi_mslu odredbe ovog stava, sljedeéa lica se smatraju povezanim
icima:

a) &lanovi ufe porodice povezanih lica do tredeg stepena
krvngg srodstvaili tazhp::e, odnosno lica keja ive u istom
domafinstvu 5a povezanim licima;

b) pravna lica koja raspola¥u glasafkim pravima u javnom
preduzetu; .

¢) pravoa lica u kojima javno preduzede ima udio od
najmanje 10% od ukupne sume glasatkih prava;

d) pravna lica u kojima javno preduzeée ima najmanije 10%
dionica sa pravom glasa;

e) pravna lica u kojima je povezano lice ili Clanovi uZe

ice, ¢lan nadzomog odbora jli uprave. L

{5) Ako bilo koje vaeuno ce zna ili je moralo znalj da je
neko drugo povézano lice djelovalo u mosti sa odredbama
ovo ¢lana to povezano lice je o tome duZno odmah obavijestid
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upravuinadzomi odber ili drugi nadzomi organ i ostate nadielne

ane.
{6) Povezanom licu nije dopu¥tenc odavanje poslovne tajne
javnog pmduzcéa

Clan 15.
Strutne sposobnosti i savjesno postupanje

Povezana lica javnog preduzeda dufna su viditi svoje
funkcije, izvr¥avati svoje obaveze uz dufnu painju, strufno i
savjesno.

Clan 16.
Zaitita imovine jaynog preduzefa
U ispunjavanju svojih obaveza i odgovomosu nadzomni

odbor i uprava duZni su podsticati n ovomno koriStenje i
kontrolu mvme i msursapjavnog prerluz;el_E )

Clan 17.
Postupanje u skladu sa zakonima, propisima | smjernicama
nu lz.vr§ava.nju svojih obaveza i odgovomost nadzomi
i uprava duZnj su aktivno ulestvovati u kontroli
provodenja vaZeéih zakona, pravilnika i drugih propisa u javiom

uzetn.

2) Nadzarni odbor i uy rava duZni su poduzimati radnje da
javno preduzede una? jo ¢tiCko ponaSanje i podsticad
zaposienike na pruav jwnnje 6 nezakonitorn ili neetifkom
edinih zaposlenika javnog preduzeéa.

Clan 18.
Prijavijivanje protivpravmog ponafanja

Ako bilo ktue povezano lice dode do sarnanja o bile ko_]OJ

inforinaciji za koju smatra da predstavlj ila dokaz o nmtcm 0m
krfenju zakona, pravilnika, smjernica dpmplsa koii se odnose
na javno preduzete, to povezano lice duino je ukazati na m
informaciju nadzornom odboru, skupitini, direktoru i drugim
nadieZnim organima.

3. Pestupci (interna kontrola)

Clan 15,

(1) Duinosl i odgovornost nadzornog odbora je da osig

a) donofenje jednog ifi vide poslovmka kojima se utvrduju
operativni L funkcionalni aspekti rada rmog odbors i
uprave u i1 sa Zakonom o privrednim drudtvima i

6) ovim Zakonom, statutom i euvil:lulmz:kmm Jovnika
prethodno razmatranje uz onitosti poslov
od kvalifikovanih lica prav;'r?:: struke; pos

¢) da sk javnog preduzeda sadric dctal]ne odredbe o
dwmplmsko pku i praviénom postupku smjenjiva-

govo

d) dj: akti javno, uzeda sadrie odredbe o potpunom
néeﬁlju ﬂgpgﬁ iz javnog preduzeda na period od
namanjedvueﬂogmezahca 0)a su smijenjena na nafin
opisan u ovom Zakonu, ukljulujudi i duZnost uprave daza

tu swrhu vodi adekvame kadrovske evidencije;
e} wutvrdivanje stimulativnih mjcra za pobolifanie i

vrednovanje u okviru javno)

{2) Uprava i nadz.om: odbor dugm su i odgovomni za strogo
m!g;anje poslovnika i drugih akata i dosijedno provodenje

ponakanju poj

Clan 20
Eticki kodeks

(1) Nadzomi odbor je duZan i odgovoran da, u saradnji sa
odbomm za reviziju, pripremi etifki kodeks.
) Etidki k s ée kao neophodni minimum sadciavati
slj e obavezne odred
a) abrmeupogledusukobammasau skladu sa flanom 14,

ovog Zakona,
b) z.abrameoda z‘imposlovmhtapuuskhdusaﬂamlt

stav 4, avog
¢) zabrane u poglede konkutcnc:.p u skladu sa #lanom 33.
Zakona o privrednim

a zabrmupogledukredmuskladusaélanomﬂ ovog

€) 1:. L kbjom se propisuju dudnosti utvrdene &1, 15, 16,
17,118, ovog Zakona.
(3 Nadzomi odbor ne mose pnenosm nadlcinosﬂ n ltwa 2
ovoy tlana na drugi organ.
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Clan 21.
(1) Uprava je duina i odgovorna:
a) 2a dosljedno provodenje etitkog kodeksa u javnom

b) daosigura ' da sva ovorna lica posl.upa u skladu sa
etifkim kodeksom u&(

rotiv lica koja krie
navedeni kodeks provesti. dlsc hns i postupak.
{2) Uprava moZe na jednog ili vile svojih Zlanova izvriiti

prijenos svake od navedenih dufnosti, uz 2'1 ednoglasnu pisanu

saglasnost nadzomog odbora, ali ée uprava i aljebm odgovorna
za 1izvrienje svake prenesemh duZnosti.
Olan 22.
Plan poslovanja

Koristedi se vafe€im ratunovodstvenim standardima u Bosni
i He vini kojima se ureduju ova pitanja, nprava javnog
izradit ¢e i nadgledaii realizaciju trogodidnjeg plana
poslovanja za javno preduzefe. Nakon Sto javno uzeler
usvoji plan poslovanja direktor odjela za intemu revinju plan te
dostaviti glavnom revizeru, dok ée direktor javnog preduzeda
plan predoliti ministarstve nadlefnom za javno preduzele,
odnosno nadleinom opéinskom organu uprave.

lan 23

Plan poslovanja iz tlana 22. ovo ¢ Zakona sadrZavat ée sve
elemente koji inale viaze u sastav takvih planova a narotite e
sadriavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda; .

b) kapitalne izdatke predlo¥ene za period koji plan
poslovanja cbuhvata;

c) izvorfinansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke,
te druge posigvnc ciljeve;

d) svezajtmove Zije uzimanje je planirane u periodu keji plan
poslovanja obuhvats;

€) mc ije je davanje predloZeno za osiguranje tih

loge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeéa
D lllpp:slova (bilo v cjc]jri'lexll djeﬁﬁuﬂno) ili prodaju bilo
kojeg od zavisnih preduzeda (tj. supsi n:é]m) Javnog
lizeta, te kadrovsku popunu kao i pratece rashode za
ove aktivnosti;
2 pn)edioge za kunﬁlenge vitka prioda za period koji
obuhvata plan poslovanja;
h) mvel‘dene finansijske izvje¥taje, funkcionalni i vm
1 polug jim analizama & bud¥et of
edeni budieti moraju odrafavati plamranc
akuvnosu _}avnog preduzeda i sa tim aktivnostima
povezane prihode i trotkove,

Clan 24. i
(1) Plan poslovanja te za iod za koji je donesen
vljati osnov poslovnih aktivnosti javnog preduzeéa u
pogledu onih pit ocfa koja sadrfi.
(2) Lzuzemno od odredaba stava . ovog £lana, uprava fe na
godifnjem osnovu razmotriti plan poslovanja te. u sludaju
polrebe a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti
lan postovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na
omercijalnon tr¥idtu.
Clan 25.
Rat‘.unovodstveno-revizijski standardi
. (1) Nadzomi odbor je odgovoran da organizira izradu
jnih ratuncvodstvenih evidencija i finansijskih

mk safinjenih u skladu sa vafedim zakonima o
odstvu i reviziji iz kojih je vidljiv finansijski poloZaj

{:vnog preduzeés, t= ko dl e daju na uvid svim licima koja imaju
timan interes za poslovanje javnog preduzeda.
{2) Obavezu iz stava 1. ovog #lana nadzomi odbor ne moZe
presiositi na drugi organ.
Clan 26.
Odbor za reviziju
(1) Nadzomi odbor adgovoran je da:
- pmlhi.e sku sastav odbora za reviziju, nakon
veémom glasova na 0snovu jAVROR

AT odabere lica koja sw
it nﬁwmvmaﬁwﬁuﬁcqu, i
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— nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora
za reviziju i vanjskog revizora u utvrdenim
vremenskim rokovima.

{2} Qbavezu iz stava 1. ovog tlana nadzorni odbor ne mole
prencsiti na drugi organ.

Clan 27. _

(1) U skladu sa va¥eéim propisima o vladinim i ministarskim

imenovanjima glavni revizor ima pravo da imenuje lice na

funkeiju direktora odjela za internu re viziju koji ée vrlil funkciju

&lanz odbara za reviziju, bez prava glasa u ovom organu.

_(2) Odjel za internu revizél? formira se ¢ javnim preduzeéima
koja zapo§ljavaju viSe od 50 radnika, 2 u preduzeéima koja
zapo§ijavaju manje od 50 radnika formira se edbor za reviziju i
angasira nezavisni revizor koji podnosi godifnji izvjeltay o
1zvr§e;§2' teviziji javnog preduze€a na internet-stranici javnog
preduzefa, odnosno njegovog vefinskog vlasnika.

(3) Javno preduzede ée snositi rodkove imenovanja direkiora
odjela za internu reviziju. )

(4) Direktora odjela za internu revizije kojeg imenuje glavni
revizor organi javm:ig preduzeéa ne mogu Smijeniti bez
prethodnog pisanog odobrenja glavnog revizora.

5) Nakon razrje¥enja direktora odjela za internu Teviziju
glavni revizor ima ﬁravo da imenuje novog dircktora odjela za
mternu reviziju u skladu sa stavom L. ovog ¢lana.

- {6) Odbor za reviziju du%an je u roke od 30 dana obavijestiti
javnog revizora o svakoj ostavci ili razrjeSenju u sludfaju da
irektor kojeg postavi glavni revizor podnese ostavku ili bude

razrijeden sa funkcije u javnom preduzedu.

Clan 28.

Odbor za reviziju duZan je:

a) imenavati vanjskog revizora;

b) imenovati direktora odjela za internu revizije na osnovu
javnog konkursa za izbor tehinitki najbolje kvalifiko-
vanog kandidata, ukoliko Ured glavnog revizora nije
upoznao javno preduzeée sa svojom namjerom da izvrdi
imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni
revizor obavijeften u skladu sa £lanom 27. stav 5. ovog
Zakona;

c) razmotnti godi¥nju studiju rizika i c{:lar_l revizije u kogima
su prikazane pojedinosti u pogledu rizinih podrucia i
revizija koje ¢e se izvrditi, te osigurat da prijavljena
Eita_n;a budu bez odlaganja i na odgovarajuci nafin

origovana; he _

d) razmotriti navedenu studiju rizika i plan revizije i postici
sporazum sa glavnim revizorom pe pitanja obrade,

iskljutivo u slufaju kada je glavii revizor imenovac
direktora odjela za internu reviziju javnog preduzeda;

e) osigurati da odjel za intermu reviziju izvrsi svoj posao u
skiadu sa plancin evizije;

f) osigurati da interme kontrole u javhom preduzeéu budu
adekvatne i da funkcioniraju kako je predvideno,

g} podnositi nadzornom odboru safete mjeselne izvjeltaje o
svojim sastancima svakog mjesecs;

h) konsultovati se sa glavnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne struéne
grupe koja vr$i struéno unutradnje strukovno ocjenjivanje
odjela za intermu reviziju svake dvije do bri Ea ine;

{) osigurati da odjel za intemu reviziju obavija svoje
obaveze u skladu sa medunarodnim revizijskim
standardima.

lan 29.

Uptava je duins i odgovorna za primjenu preporuka odbora
za reviziju U rokevima koje u pogledu njihove realizacije utvrdi
odbar za reviziju. Uprava mole na jetinog od svojiti ¢lanova
prenijetf ovu duZnost, ali je i dalje edgovoma za ajihovu
realizaciju.

Clan 30.
Odjel za internu reviziju

. U skladn sa odredbama ovog Zakona dircktor odjela za
internu reviziju dulan je i odﬁx\;oran da uspostavi odjel za
interny revmg odgovaméego ima potrebniog da se adekvatno
dbavljaju dufnost utvrdene u Zlanu 32. ovog Zekona, t& ima
iskljutivu odgavornost za izbor j rukovadenije licima zeposlenim
u navedenom odjelu. . .

Clan 31.

(1) Uprava je dufna i odgovoma da; .

a) osigura adekvamne prostorije, s ciljem da se omoguéi
operativnost odjela za internu reviziju i neometanc
obavljanje svog posla;

b) osigura da, bez izuzetka, odjel za intemu reviziju ima
potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju javnog preduzeca

trebru za obavljanje poslova.
{2) Uprava naf'ednog od svojih &lanova mo¥e prenijeti ovu
duZnost, ali je i dalje odgovoma za njenu realizaciju.

Clan 32,
(1) Odjel za internu reviziju odgovoran je da:

a) podnosi godiZnju studiju rizika i plan revizije odboru za
reviziju u kojima je sadrfan detaljan priitaz rizi¢nih
podrutja i revizija koje ée biti izvriene;

b) podnosi izvie¥taj o obavljenim revizijama i preporuke
odboru za neviz'liju putem direktora odjela za L%Dgnu

reviziju;
c) obavlja svoje duZfnosti u unom skladn sa
medunarodnim revizijskim stan a.

(2) Odjel za internu reviziju ovu dunost ne moe prenasitina
drug) organ. ‘

(lan 33.

(1) Cjelokupno osoblie odjela za intemnu reviziju so
zaposlenici javnog preduzeda. )

(2) Direktor odjela za intemu reviziju ne moZe biti zaposlenik
'avngg preduzea, ali Ce za usluge koje pruka javnorn preduzetu
Liti odno tome nagraden od'tog preduzeta i u skladu sa-
odgovarajuéim tarifama u slufaju da se one moFu dobiti iz Ureda
glavnog revizora ili ministarsiva u &ijoj nadleZnosti se javio
preduzeée nalazi. .

Clan 34.
Nabavka

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u javnom preduzecu
bit ée provedeni uz strogo poStivanje edredaba vatecih zakona o

nabavci. Uprava i nadzomi odbor javnog preduzeta duZni su
provoditi odredbe va¥ecih propisa ¢ nabaver.

Clan 35.
{1) Uprava je duZna:
a) donijeti provedbeni propis o nabavei kojim ée se urediti
postupak nabavke u javnom pred u skladu sa
va¥eéim propisima o nabavci; :
b) nadziraci zaposlenike javnog preduzeca u implementaciji
vajecih propisa o nabavel, te odredaba provedbenog
propisa o nagavci u javnom preduzecu;

¢) podnosili izvjeitaje o nabavei odbora za reviziju uroku od

Sdanai naézomom odboru u roku od 30 dana od dana
zakljuZenja vgovora o nabavel. -

{2) Uprava moze na jednog od svojih Elanova prenijet svaku
od navedemih dufnosti, uz jednoglasnu pisanu saglasnost
nadzomog odbora, ali ée uprava i dalje biti odgovomna za vrienje
nadzora pad svakom od navedenih duZnosti.

Clan 36.

(1) U postupku nabavke nadzomi odbor je du¥an:
a) razmatrati provedbeni éropis za posmupak nabavke u
smislu njegove usaglafenosti sa vaefim propisima o
nabavei;
b) wrfiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika Javnog
preduzeta u pogledu primil'nenc proven]anog propisa o
postupku nabavke te-vaZecih propisa o nabavci;
¢) razmatrati izvjeltaje o nabavei e prijaviti nadlenim
organima sve eventualne prijevare ili zlou
(2) Nadzomi odbor ne mofe prenositi ovladtenja iz ovog
tiana na drugi organ. )
Clan 37.
Raspodjela profita

U svakoj finansijskoj godini uprava javnog preduzeca, na
bazi utvrdenop iznosa neto profita izraZenog u svorn revidiranom
finansijskom 1zvjeStaju pripremljenom u skladu sa va¥etim
g;ogisuna, predla¥e iznos, ukoliko za to postcp'c uvjeti, da se za
ds _dﬁndmsljsku'godmu rasporedi kao profit ili pnvremena

ividenda. :
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Clan 38.

Prilikom odluZivanja o izrosu koji moZe bitj rasporeden kzo
profit, uprava ée voditi raluna o preporukama datim od edboraza
reviziju teukupnim finansijskim obavezama javnog preduzedau
finanaijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljugujuéi i
iznosneto profita potrebnogiiavnom preduzeéu u taj finansijskoj
godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plara poslovanja
Javno; duzeta, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih
invesicija neophodnih za pravilnoe odrfavanje i rast javnog
preduzeca.

Clan 39.

Upravi nije dopuiteno da;

(a ird\;iaja za roiugvc iznose veése ]od jedne polevine neto

ta raspoloZivog za jelu,

M) lp;l?vaja za raspodjelu dmcfe ukolike iznos osnovnog

ka?ilala javnog e}:ln:l:luzaéa nije veéi od vkupnog iznosa
upiacenog dionifarskog kapitala i nerasporedenih rezervi,
te ako se dividendom ne umanjuje iznos ovih sredstava na
manje od tog iznosa.

Clan 40.

Odiuku o raslpodjeli dobiti/dividende donosi skupStina na
obrazlo¥en prijedlog uprave, uz prethodno pribavljeno miljenje
za reviziju i nadzomog odbora.

) Clan 41,
Nedopuitent aktivaosti
Javngm uzecu strogo je zabranjeno cbavljanje sljedeéih
ok ; pred 20 j j janje slj
. a) davanje kredita ili pozajmica zaposlenim v javnom
preduzeéu ili treim licima, ili pruZanje garancija i
osiguranjz za kxedite;

b) davanja putemn donacija u suproinosti sa odredbama
vaZeéth zakona o dodje{i sredstava ili donacijama;

€) isplata pla¢a zaposlenim na bilo kakvoj listi ekanja;

d) Zﬂ(]m plata zasioslcnim protiviio odredbama vaZetih

ona o penzijskom i zdravstvenom osiguranju;

e} ulclée u postupku nabavke u svojstvu ponudala bilo
kojeg lica koje je pripremilo poziv na tender;

f)  wvrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé zakljudenom
ugovoru o pabavci, osim ake nisu izvi¥ene u skladu sa
vaZecim zakonima o nabavei;

g) prhvat plafanja sredstvom koje zamjenjuje novac,

lafanja u natutt, ili gotovinskom ekvivalentu;

h} investiranje tekuéih sredstava javnog preduzeda, osim

L 52 radi o odobrenim investicijama prema definiciji
datoj u vaZeéim zakonima o investiranju javnih fondova;

i)y zakljufenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom
vrijedno®éu veéom od 10.088,08 KM, bez potpisa
direktora i odgovomog &ana uprave:

)] obnaVFanje ili materijalno mijenjanje postojeéih zajmova

)

dodijeljenih povezamim licima ili treéim stranama.
Clan 42.
Ogranitene aktivnosti

. Javno preduzeée mo¥e poduzimati sljedece aktivnosti,
iskljudivo vz pisano ovlaftenje nadzornog odbora:

a) izmirenje duga prema povjeriocu javnog preduzeta
plafanjem ticu {(ugovor o cesin duga);

b} prebijanje dugova prema nekoj strand sa dugovima te iste
strane koja je iz tog razloga istovremeno i povjerilac i
dudnik javnog preduzeéa  (ugoveri o prostoj
kormpenzaciji);

€} uledfe u aranifmanu vifestrukog prebijanju dugova
izmedu vige strava bilo da je isti aranZman organizirala
viada ili drugi organ (ugovort o multilaterainoy odnosno

-~ villestranoj kompenzaciji):

&) izmirenje duga prema javnom preduzecu u sludaju da
dulnik plada povieriocu javnog preduzecy;

©) otpis dugovanja.

4. Kazne i sankcije
Clan 43,

Tulbe dionkéara § ostalih lea

Tukbu prema &lanu 258, Zakona o privrednim dmidtvima
moe podnositi i nadleZni regulatomi organ.

Clan 44,

(1} Razlozi za razrje¥enje odgovo’mog lica u javnom

preduzedu po skrafenom postupku su sljedeci:

a) neispunjavanje odgovornosti u skladu sa valedim
zakonima;

by dodjela ugovora o nabavei u suprotnosti sa vaZedim
zakonima o nabavci;

¢} uttete v sukobu interesa;

d} uedée u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;

2) nepodnodenje zahtjeva za odgovarajue odobrenje
aktivnostt ogranifenth ovim Zakonom;

) svjesno ili nesvjesno davanje ovlaltenja za chavljanje
ogranifene aktivnosti &ija je posljedica materijalna Steta
po preduzete:;

£) izvr¥enje krivitnog ili drugog protivpravnog djela kojim
se uzrokuje materijalna §tela po javno preduzece.

(2} Ukoliko neki od ¢lanova nadzomog odbora izvrii neku od

- radnji iz stava 1, ovog Elana, skupStini €e biti predloZeno njegove
razriedenje.

Clan 45.

(1) Uprava ima duZnost 1 odgovomosl osigurati da:

a} otpultenom licu bude sprijeten penovai ulazak u sluZbeni
prostor ili prostorije javnog preduzeéa nakon datuma
prekida radnog odnosa;

b} javinom preduzecu bude zabramjeno da u periodu od
najmanje dvj{e godine ponovno zaposli takve lice
otpufteno u bilo kojem svojstv;

¢} se vode odgovarajuée evidercije o zaposlenicima sa
detaljnien podacima o otpudtanju navedenih lica za period
od dvije godine;

d) se navedenim otputenim [icima od momenta izviienog
krienjaradne du%losti ne vrie isplate bilo kakve naknade
u noveu, zamjeni novea ili u natur.

(2) Uprava moZe jednom od svojih &lanova prenijeti bilo

koju od obaveza utvrdenih w ovom &lanu, ali ée oslati odgoverna
za izvrienje svake od navedenih obaveza.

Clan 46.

Zaposlenik javnog preduzeda moZe biti razrijeden samo po
okondanju provedenog disciplinskog postupka, propisanom u
odgovaraju¢em poslovniku ili peoslovnicama, osim ako je
razrije$en po skrafenom postupku.

Clan 47,
Kaznene odredbe
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM de
15.000,00 KM kaznit ée se za privredni prijestup pravno lice
ukoliko:

a) u propisanom roku ne bude donesen poslovnik, statut i
etifki kadeks preduzeéa u skladu sa odredbama &iana 19.
stav 1. a) ili &lana 20. stav 1., ili pravilnici ne budu
usvojeni, ednosno ne sadrZe pojedinosti utvrdene u {lanu
20. stav 2. ovog Zakona,

b) lice koje je moralo bili smijenjeno a nije smijenjeno u
skladu sa ¢lanom 46.;

¢} etitki kodeks ni%a izraden i ne provodi se na natin
propisan €tanom 20.;

d) ftrogodifnji plan poslovanja nije usvojen i podnesen
nadleXmm organima u skladu sa &lanom 22;

e} plen poslovanja naveden u grethodnoj 1at’ki ne sadrZi
elemente propisane u Elanu 23.;

f) se poslovne djelatnosti ne obavljaju u skladu sa
navedenim u &tanu 24.;

g) st plan poslovanja ne razmatra na godidnjo} osnovi 1 ne
rvidira u skladu'sa &lanom 24.;

h} imenovanje u odboru za reviziju nije izvrieno v skladu sa
¢l 26.i 2‘}.;

i} imenovanje dircktora odjela za internu reviziju nije
izvrieno u skladu sa ¥lanom 27.

(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00

KM kaznit ée se odgovomo lice n pravnom licu za privredni
prijestup iz prethodnog stava.

Clan 48.

{1) Novfanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do
3% o 00 KM kaznit ée se 2a privredni prijestup pravno lice
oliko:
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a) nadzomi odbor pe ispunjava cbaveze i odgovornosti u

skladu sa ¢lanom 25.;

b) uprava ne ispunjava obaveze i odgovornosti-u skladu sa
Elanom 35.;

¢} direkeor ne ispunjava obaveze i odgovomosti u skladu sa
¢lanom 13. .

(2) Novanom kaznom u iznosu do 1.000,00 KM kaznit Ce se
odgovorno lice u pravnom licu za privredni prijestup iz
prethodnog stava.

. (lan 49.
(1) NovEanom kaznom u iznosu od 13.000,00 KM do
17.000,00 KM kaznit e se za j praviio lice ukoliko:
a) se pak nabavke ne obavlja u skladu sa vaZeéim
zakonima o nabavci na osnovu propisanog u Elanu 34
b scs duZnosti uprave ne izviavaje prema Elanu 31, ili danu

<) ogi;or za reviziju ne ispunjava svoje obaveze prema &lanu

d) uprava donese odluku o raspodjeli dividendi/profita
suprotno &1. 37,, 38, ili 3%.;

e) sc povezanom licw ponude povoljniji wvjeti u suprotnosti
sa ¢lanom 14.;

f) s¢obavljaju akvnosti zabranjene Clanom 41.;

g) se obavfiaju aktivnosti koje su ogranifene prema Elanu
42., bez odgovarajuéeg pisanog ovlaitenja,

{2) Novanom kaznom u iznosu de 1.700,00 KM kaznit fe se

odgovomio lice u praviom licu za prekriaj iz prethodnog stava.

Clan 50.

NovEanom kaznom u jznosu do 1.700,00 KM kaznit &e s¢ za
prekidaj odgovorno lice ukoliko: '

a) stopi u stvami ili odigledni sukob interesa sa javnim
preduzeéem (Elan 14. stav 1.);

t) se posiovnz tajna otkrije trefoj strani, suprotno
odredbama &lana 14. stav 6.;.

c) nc pru#i uvid nadzorom odboru ili drugom nadzomom
organu u podatke kako je propisano u Elanu 18,

8. Prijelazne i zavrine odredbe

Clan 51.

_ (1) N pitanja koja nisu obuhvafcna gvim Zakonom
rimjenjuje s¢ Zakon o pri im dru§tvima ("Siubene novine
ederacije BiH", br. 23?99. 45/00, 2/02, 6/02 1 29/03).

(2) U sluaju sukoba pojedinih odredaba ovog Zakona i
Zakona o vrednim Stvima te njegovih izmijena,
prim mi'i)val ¢ s¢ odredbe ovog Zakona.

. é) anom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da se

g:'lm'enju Zakon o javnim uzedima (" SluZbeni list RBiH",

.4}'92, 192 i 13/4),

€lan 52.

(1) Glavni revizor fe uroku od najkasnije tri mjeseca od dana
stupinja na snagu oveg Zakona obavijestitt javna preduzeca u
kojima namjerava imenovati dircktora odjela za internu reviziju.

(2) Glavni revizor ée navedena imenovanja izviditi u skladu
sastavom 1. ovog #lana uroku od najkasnije £etirt mjeseca nakon
stupanja na snage ovog Zakona,

(3) Ako glavni revizor ne izvri navedena imenovanja u
skladu sa stavom 2. ovog &lana ta imenovanjz &e, u skladu sa
Zlanom 28.h), izvrditi odbor za reviziju.

Clan 53,

. Zajedno 5a ovim Zakonom izvi3it éc sc objavljivanje modela
etitkog kodeksa i modela statuta javnog preduzeéa u "SluZbenim
novinama Federacije BiH". . :
' ' Clan 54. :
_Ovaj Zakon 'stugean na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci Predsjedavajuéi
: Doma naroda Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BIH ~ Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati€, s. r. Muhamed Ibrahimovi, 5. r.

_ Na temelju lanka IV.B.7. ) (TV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim o Qo

UKAZ :

O PROGLASENJU ZAKONA O JAVNIM PODUZECIMA
U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
Progla¥ava se¢ Zakon o javaim uzedima u Federaci
Bosne ichrccgovine koEi je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Zastupnitkog od 17, s?eé?‘a 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 235. sijefnja 2005. godine.

Broj 01-27/05
26. sijenja 2005. godine Predsjednik
Sarajevo Niko Lozandié, v.r.
ZAKON
0 JAVNIM PODUZECIMA U FEDERAC1JI
BOSNE I HERCEGOVINE
1. Predmet Zakona | definicije
Clanak 1.
Ovim sz Zakonom ureduju odredena pitanja upravljanja
poslovanja u javnim poduzefima.
Clanak 2.

(1} Javno poduzeée, u smislu ovoga Zakona, je poduzetd
gpravna osoba upisana u sudski register kao gospodarsk
rutvo, odnosno javno paduzece defintrano kao takvo posebnim
propisom) koje obavlja djelamosti od javngﬁia drudtvenogy
interesa (epergetika, komunikacije, komunalne djelatnos!
upravljanje javnim dobrima i druge djelatnost javnog
druftvenoga interesa) koje upoﬁld’ava najmanje 50 djelatnika, kag
inoduzeCe u kome opéina, grad, kanton ili Federacija Bosnc
ercegovine ima udio u vlasnifivu u iznosu od najmanje 50%
plus jedna dionica, odnosno udio neovisno o tome kojom s
djelatno¥éu bavi. )
(2) Djeiamosti od javnoga druftvenoga interesa utvrduyj
op€ina, kanton i Federacija Bosne | Hercegovine, svatko wokviry
svojih nadle¥nost.

Clanak 3.

Javna poduzeta iz lanka 2. ovoga Zakona mogu
organizirati u obliku dionitkoga druStva ili druftva s ogrant
Zenom odgovomodu.

Clanak 4. .
U ovome Zakonu primjenjuju sc sliedece definicije:

u
"poslovne tajre” ukljuuju sve informacije koje s
ogggse na poéovanjc ja poduzefa koje mogu big
od koristi za konkurente,
proces, inkenj i tehnilki

su primjerice: proizvodn

jerski itki projekti i nacii
specifikacije proizvoda, liste klijenata, poslovna strategi
te informacije u svedd s ijama, prodajom

promidZbom; ode
“interna kontrola* je postupak koga provoede nadzo
odbor, uprava i uposremd s ciljem js:mg.anja prihvatljiv
jamstva  glede stizanja ~ ciljeva u ° sljededin
{(ategoﬂjama: utinkovitost i ekonomifnost pakyy
pouzdanost financijskog jzvje¥€ivanja 1 postupan
sukladn;a?konifn“a 1 pfopmma koji su na snazi;
"pastu nabavke” ) ovarajuéi  postu)
dodjelu  ugovora doba":l_]a%?f sukiadnopovrifcf'lkeé'
propisima o nabavcei;
npovezann gsoba’ je svaki upaslenik jamoga pog
jutujudi i pojedinge i zastupnike koje javno pody
imenuje za obavljanjc odredenih djclatosti, svaki
B:dammogaupdboga i pdbora ga reviziju, svako ja
uzede ili pojedinac u “je posvednom
neposrednom \ﬁoamﬁtvu najmaﬁj':l I'O% od ukupnog
iznosa glasatkih prava javnoga poduzeta;
" odgovorna osoba" je svaka osoba kojoj se zakonom i
siatutom javnoga poduzeéa dodjeijuje nadleinost z
konkretan posac ili zadatak, odnosrio svaka osoba za koj

;g razl moZe kazati da mkvmﬂ
o njezina ugovora 0 u
njezinih paslova u javnmsm uzedu,

"revid " je analiziranje izvjedéa ili situacije te
roku od 15 dana podnolenje prijedioga relevantni
pisanih korektivnih strategija upravi, radi otklanjanj



