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Cetvrtak, 29. 2. 2024.

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) i ¢lana 66. st. (1) 1 (2) Zakona
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), a u vezi sa
Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-11332-18/18 od
26.03.2018. godine, ministar Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERESA ZA ZAPOSLENIKE
MINISTARSTVA PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom se, radi sprjeavanja pojave sukoba
interesa kod zaposlenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo) i drugih lica zaposlenih ili
angaZovanih na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleZnosti
Ministarstva, bliZe ureduje definicija sukoba interesa, zaposlenici
Ministarstva i lica angaZovana na provodenju poslova i aktivnosti
iz nadleznosti Ministarstva, principi rada, pravila ponaanja,
postupanje sa informacijama, politicka neutralnost, duZnosti
zaposlenika u  Ministarstvu, nespojivost sa duZnostima
zaposlenika u Ministarstvu, sprjefavanje sukoba interesa kod
zaposlenika Ministarstva, rad u komisijama i radnim tijelima i
odgovornost zaposlenika u Ministarstvu.

Clan 2.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni
interes zaposlenika Ministarstva i lica angaZovanih na
provodenju poslova ili aktivnosti iz nadleZznosti Ministarstva utice
ili moZe uticati na zakonito, transparentno, odgovomo,
nepristrasno i nezavisno obavljanje njihovih sluzbenih duznosti i
povjerenih poslova.

Clan 3.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramaticka terminologija Kkoristenja muskog ili Zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

POGLAVLJE II - ZAPOSLENICI MINISTARSTVA I
LICA ANGAZOVANA NA PROVOBENJU POSLOVA ILI
AKTIVNOSTI 1Z NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

Clan 4.
(Zaposlenici Ministarstva)

(1) Zaposlenici Ministarstva su drzavni = sluzbemici i
namyjestenici.

(2) Drzavni sluZbenici i namjeStenici su lica koja su rjeSenjem
postavljena na radna mjesta u Ministarstvu, predvidena
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva, u
skladu sa zakonom.

(3) Lica koja nisu drzavni sluzbenici iz ¢lana 22. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16 i 45/19) - (u daljem tekstu:
Zakon o drZavnoj shuzbi) su zaposlenici Ministarstva, a
njihovo imenovanje i razrjeSenje, kao i nadin zapo§ljavanja
propisani su u Zakonu o drzavnoj shuZbi.

(4) Na ministra Ministarstva (u daljem tekstu: ministar)
primjenjuju se odredbe Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08) i odredbe
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu

Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 35/22,
45/22 - Ispravka i 52/22 - Ispravka).

(5) Zaposlenici Ministarstva su duZni poStovati odredbe
Eti¢kog kodeksa za drzavne stuzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
63/20).

Clan 5.
(Lica angaZovana na provodenju poslova ili aktivnosti iz
nadleZnosti Ministarstva)
Lica angaZovana na provodenju poslova ili aktivnosti iz
nadleZnosti Ministarstva su:

a)  pripravnici, i

b) struéna lica angaZovana radi provodenja poslova ili
aktivnosti iz nadleZnosti Ministarstva u komisijama,
radnim grupama ili po osnovu ugovora o djelu.

POGLAVLIJE HI - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA
ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA IDRUGIH LICA

Clan 6.
(Principi)

Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika
obavljajuéi poslove sluZbene duznosti i povjerene poslove
osiguravat ¢e postivanje i primjenu sljedecih principa:

a)  zakonitosti,

b) transparentnosti i javnosti,

¢) odgovornosti,

d) ucinkovitosti i ekonomicnosti,

€) profesionalne nepristrasnosti, i

f)  politicke nezavisnosti.

Clan 7.
(Pravila ponaSanja zaposlenika Ministarstva i drugih lica)

(1) Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika
duzni su da vode raguna da ponaSanjem na javnom mjestu i
istupanjem u javnosti ne umanje liéni ugled, ugled
Ministarstva i povjerenje gradana u drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova zaposlenici ne koriste
sluzbene oznake i autoritet radnog mjesta u Ministarstvu.

(3) Pri donofenju odluka i vrienju diskrecionih ovlastenja
zaposlenici Ministarstva duzni su da vode racuna o javnom
interesu i relevantnim ¢&injenicama i ne smiju da djeluju na
nadin koji ih dovodi u polozaj obaveze vracanja usluge
nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

(4) Zaposlenici Ministarstva su duZni da materijalna i
finansijska sredstva koja su im povjerena u viSenju poslova
koriste namjenski, efikasno i ekonomiéno, isklju¢ivo za
obavljanje poslova i da ih ne koriste za privatne svhe.

POGLAVLIE IV - POSTUPANJE SA INFORMACIJAMA

Clan 8.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, injenice i okolnosti o
kojima su zaposlenici Ministarstva ili lica iz Clana 5. ovog
pravilnika stekli saznanja na osnovu obavljanja poslova iz
svoje nadlefnosti ¥/ili ako je Ministarstvo iste primilo od
drugog nadleznog tijela.

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Obaveza Cuvanja sluZbene tajne ne vaZi u odnosu na organe
zakonodavne ili izvrine vlasti Kantona Sarajevo kao i
nadleZne institucije u svrhu eventualnog provodenja
postupaka iz njihove nadleZnosti (sudovi, tuZilaStva,
revizori u postupcima revizije i sL.).
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Clan 9.
(Postupanje sa ostalim informacijama)

(1) U vrSenju svih poslova zaposlenici Ministarstva i lica iz
¢lana 5. ovog pravilnika ne mogu zahtijevati pristup
informacijama koje im nisu potrebne za obavljanje poslova,
a informacije koje su im dostupne duZni su da koriste na
propisan nadin.

(2) Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika
ne smiju neovlasteno saopitavati informacije do kojih su
dosli u obavljanja svojih poslova, kao ni davati informacije
drugima ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom
o zaftiti linih podataka, podzakonskim propisima,
pravilima i procedurama Ministarstva, te Vodifem za
pristup informacijama Ministarstva.

(3) U obavljanju privatnih poslova zaposlenici Ministarstva i
lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika ne smiju, radi sticanja
pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike, koristiti
informacije koje su im sluZzbeno dostupne.

POGLAVLIJE V - POLITICKA NEUTRALNOST

Clan 10.
(Politi¢ka neutralnost)

(1) Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika u
vrienju svojih sluzbenih duZnosti pridrzavaju se politicke
neutralnosti.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana u sluzbenim prostorijama
Ministarstva ne smiju da nose i istiCu simbole politickih
stranaka, niti njihov propagandni materijal, da javno
ispoljavaju svoje uvjerenje vezano za polititke stranke i
njihovo djelovanje.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana ne smiju uticati na politicko
opredjeljenje drugih zaposlenika Ministarstva i lica iz ¢lana
5. ovog pravilnika.

POGLAVLIJE VI - DUZNOSTI I NESPOJIVOSTI SA
DUZNOSTIMA ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA

Clan 11
{DuZnosti zaposlenika Ministarstva)

(1) Zaposlenici Ministarstva izvrSavaju zadatke predvidene
opisom radnog mjesta i primjenjuju i osiguravaju postivanje
ustavno pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.

(2) Zaposlenici Ministarstva duZni su povjerene poslove
obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima i
pravilima struke, te izvr§avati naloge ministra i nadredenog
drzavnog sluzbenika koji se odnose na drzavnu shizbu i bez
posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

(3) U obavljanju poslova u Ministarstvu, zaposlenici su duzni
primjenjivati i voditi se principima iz ¢lana 6. ovog
pravilnika.

(4) Zaposlenici Ministarstva duZni su poitovati propisano
radno vrijeme Ministarstva i koristiti ga za obavljanje
dodijeljenih duZnosti, te moraju biti prisutni na radnom
mjestu u skladu sa propisima Ministarstva,

(5) Ukoliko zaposlenik Ministarstva primi nalog za koji ocjeni
da je nezakonit, postupit ¢e na sljede¢i na¢in:

a) skrece paZnju izdavaocu naloga na njegovu
nezakonitost,

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, zaposlenik
Ministarstva zatraZit ¢e pismenu potvrdu u kojoj se
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navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadrZaj

naloga,

¢) ako je nalog potvrden, zaposlenik Ministarstva
izvjestava o nalogu neposredno nadredenog izdavaocu
naloga i duZan ga je izvr§iti, osim ako nalog ne
predstavlja krivi¢ne djelo, u kom sluéaju odbija
izvrfenje 1 prjavijuyje odmah sludaj nadleZnom
tuZilastvu.

Zaposlenik Ministarstva je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje
profesionalne duZnosti koje krie ili su nespojive s
duZnostima utvrdenim zakonom i suzdrZava se
naroéito od javnog ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja,

b) ne traZi i ne prihvata za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, korist, naknadu u noveu, uslugama ili
sli¢no.

Zaposlenik Ministarstva je duZan:

a)  prijaviti nadleZnim organima shiajeve primanja bilo
kakve dobiti, koristi, naknada u novcu, uslugama ili
drugih oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od
fizi¢kog ili pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu
drzavne sluzbe u namijeri da u okviru svojih
ovlastenja, uéini §to ne bi smio uéiniti ili da ne u€ini
§to je duzan udiniti,

b) prijaviti nadlenim organima sluajeve davanja bilo
kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama
ili drugih oblika koristi koje uéini ili obeca fizi¢ko ili
pravno lice bilo kojem zaposleniku u organu drZzavne
slube u namjeri da zaposlenik u okviru svojih
ovlatenja uéini §to ne bi smio udiniti ili da ne ucini
§to je duzan uciniti,

U slugajevima iz stava (7) ovog ¢&lana, zaposlenik

Ministarstva je duZan u pismenom obliku upoznati

neposrednog rukovodioca, s tim da zbog osnovanog

prijavljivanja ne moZe biti disciplinski odgovoran niti imati
bilo kakvih posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu
sa vaze¢im propisima.

Clan 12.

(Nespojivost sa duznostima zaposlenika Ministarstva)

Zaposlenici Ministarstva ne smiju obavljati duZnosti,

djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa

sa njihovim sluZbenim duZnostima, a narocito:

a)  zaposlenici Ministarstva ne smiju biti angaZovani u
vide od dvije komisije istovremeno, a zabrana se
odnosi na:

1)  komisije koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Vlada) na osnovu posebnih
propisa, &iji Elanovi mogu biti ¢lanovi Vlade,
rukovodeéi i drugi drZavni sluzbenici,

2) komisije koje obrazuje Vlada mna osnovu
posebnih  propisa, na prijedlog resornih
ministara, a &iji &lanovi su predstavnici jednog
ili vi$e organa drZavne sluZbe ili

3) komisije koje samostalno obrazuje ministar, na
osnovu poscbnih propisa, a ¢&iji Clanovi su
predstavnici jednog ili viSe organa drZavne
sluzbe;

b) drzavni sluzbenik, zaposlenik Ministarstva, ne smije
obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada,
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osim u sluéaju kada je to odobrio rukovodilac organa,
odnosno neposredno nadredeni siuZbenik;

¢) dodatna odnosno dopunska djelatnost za koju se placa
naknada odnosi se na pruZanje raznih struénih usluga
iz oblasti ekonomskih, tehni¢ko-tehnologkih i pravnih
poslova, kao $to je izrada programa, projektovanje,
radunovodstveni, finansijski 1 pravni poslovi,
edukacija i obrazovanje, rad u razli¢itim struénim
komisijama ili radnim grupama, rad u upravnim i
nadzornim odborima javnih ustanova, skup$tinama
kantonalnih, gradskih i opéinskih javnih preduzeca i
drugih pravnih lica &iji je osnivaé Kanton, Grad,
odnosno opéine 1 visenje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova;

d) poslove iz tatke c) ovog stava, drZavni sluzbenici
Ministarstva mogu obavljati samo uz prethodnu
pismenu saglasnost ministra, a koja se izdaje na
pismeni zahtjev drzavnog sluzbenika;

€) saglasnost iz tatke d) ovog stava moze se dati samo
pod uslovom da dodatna djelatnost nc uti¢e na
obavljanje  sluzbenih duZnosti iz nadleZnosti
Ministarstva za koje je zaduZen drzavni sluzbenik;

f)  saglasnost iz tatke d) ovog stava, daje se rjeSenjem.

(2) Drzavni sluzbenik, zaposlenik Ministarstva koji je
razrijeSen duZnosti, u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duZnosti ne moZe se zaposliti kod pravnog lica
nad &ijim je radom provodio nadzor, a takoder ne smije
primati bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili firme u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duZnosti.

(3) Drzavni sluzbenik, zaposlenik Ministarstva ne moze biti
¢lan upravnih i drugih organa politickih stranaka i ne smije
slijediti upute polititkih stranaka.

(4) Prilikom postavljenja na mjesto drzavnog sluzbenika u
Ministarstvu, drzavni sluzbenik ¢e predogiti sve informacije
0 8V0j0j imovini.

(5) Drzavni sluzbenici u Ministarstvu duZni su prijaviti sve
promjene imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana
nastalih promjena.

(6) Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog ¢€lana Euvaju se u evidenciji
Registra drzavne sluzbe koji vodi Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa
propisima o zadtiti liénih podataka koji su na snazi u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VII - SPRIECAVANJE SUKOBA

INTERESA ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA TLICA

ANGAZOVANIH NA PROVODENJU POSLOVA 1Z

NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

: Clan 13.
(Sprjeéavanje sukoba interesa zaposlenika Ministarstva)

(1) U vr¥enju redovnih poslova zaposlenici Ministarstva ne
smiju dozvoliti da njihov privatni interes dode u sukob sa
javnim interesom.

(2) Zaposlenici Ministarstva su duZni da vode racuna o
stvarnom ili moguéem sukobu interesa i preduzmu sve
mjere predvidene zakonom i drugim propisima radi
izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 14,
(Postupanje sa poklonima)

(1) Zaposlenik Ministarstva ne smije da primi pokion, niti bilo
kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u vrienju
svoje duZnosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona

manje vrijednosti, shodno odredbama propisa kojima se
ureduje sprjeavanje sukoba interesa pri videnju sluzbene
duznosti.

(2) Ukoliko je zaposleniku Ministarstva ponuden poklon ili
neka druga vrijednost duZan je da poklon ili drugu korist
odbije, odnosno urueni poklon vrati, da poduzme radnje
radi identifikacije lica i ukoliko je moguée pronade
sviedoke i da odmah o tome saini sluzbenu zabiljeSku i
obavijesti neposredno nadredenog sluzbenika.

(3) Ako je zaposlenik Ministarstva u nedoumici da li se
ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim poklonom manje
vrijednosti duZan je da o tome zatraZi miSljenje od
neposredno nadredenog sluzbenika.

Clan 15.
{(Duzmosti lica angaZovanih na provodenju poslova ili aktivnosti
iz nadleznosti Ministarstva)

(1) Lica iz &lana 5. ovog pravilnika duZna su izbjegavati
stvarne ili moguce sukobe interesa prilikom obavljanja
poslova i aktivnosti iz nadleZnosti Ministarstva.

(2) Lica iz stava (1) ovog €lana duZna su, pri obavljanju
poslova i aktivnosti iz nadleZnosti Ministarstva,
rukovodiocu organa prijaviti postojanje sukoba interesa i
prestati sa obavljanjem istth odmah po saznanju za
postojanje sukoba interesa.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana postupaju sa poklonima na
natin propisan u ¢lanu 14. ovog pravilnika.

POGLAVLJE VIHI - RAD U KOMISIJAMA

Clan 16.
(Obaveze zaposlenika Ministarstva kao ¢lanova komisija ili
radnih tijela)

(1) Prilikom imenovanja u komisije ili radna tijela, zaposlenik
Ministarstva vodi ra¢una da 1i bi mogao biti u direktnom ili
indirekinom sukobu interesa prilikom rada u toj komisiji ili
radnom tijelu.

(2) Obaveza je zaposlenika da tokom cijelog postupka rada u
komisiji ili radnom tijelu prijavi postojanje moguceg
sukoba interesa radi iskljuéenja iz daljeg rada i imenovanja
zamjenskog €lana.

(3) Ukoliko neki od zaposlenika Ministarstva, u svojstvu
imenovanog ¢lana komisije, utvrdi da zbog moguceg
sukoba interesa nije podoban za udestvovanje u radu
komisije, duZan je o tome obavijestiti rukovodioca organa
ako se radi o komisiji ili radnom tijelu koju on samostalno
obrazuje, odnosno drugi organ ili lice koje je imenovalo
konkretnu komisiju, te uz obrazloZenje zatraZiti izuzece iz
komisije.

(4) Obaveza je zaposlenika Ministarstva da povjerene poslove i
zadatke date u tjeSenju o imenovanju komisije ili radnog
tijela obavlja u skladu sa procedurama, sadrzajem i formom
koja je propisana zakonom ili podzakonskim aktima
odnosno opéim aktima organa koji imenuje komisiju.

POGLAVLIJE IX - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST 1

KRIVICNI POSTUPAK

Clan 17.
(Disciplinska odgovornost zaposlenika Ministarstva)
(1) Zaposlenici Ministarstva za povredu sluzbene duZnosti
odgovaraju disciplinski u skladu sa zakonom,
(2) Drzavni sluzbenici za povredu sluzbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi i
propisima donesenim na osnovu tog Zakona.
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(3) NamjeStenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti
prema Zakonu o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 49/05) — (u daljem tekstu: Zakon o
namjeftenicima) i propisima donesenim na osnovu tog
Zakona.

{4) Disciplinske mjere i disciplinske kazne izrefene u
disciplinskom postupku evidentiraju se u personalni dosije
zaposlenika Ministarstva.

Clan 18.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne za drZzavne sluzbenike)

(1) Za potinjene povrede sluZbene duZnosti propisane u
Zakonu o drZavnoj sluzbi, drzavnom sluZbeniku se mogu
izre¢i disciplinske mjere i disciplinske kazne.

(2) Za lake povrede sluzbene duznosti drzavnom sluzbeniku se
izri¢u disciplinske mjere, i to:

a)  opomena,

b}  pismena opomena,

¢} umanjenje osnovne plade drzavnog sluzbenika do
10% za period do tri mjeseca,

(3) Za tedke povrede sluZbene duZnosti drzavnom sluzbeniku
se izri¢u disciplinske kazne, i to:

a)  suspenzija prava ue§a na internom oglasu i javnom
konkursu za drZavne sluZbenike u periodu od
najvi§e dvije godine,

b) nov¢ana kazna do 30% od osnovne plaée drzavnog
sluzbenika, za period do $est mjeseci,

¢) premjestaj na nize radno mjesto,

d) prestanak drzavne sluZbe.

Clan 19.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne za namjeStenike)

(1) Za potinjene povrede sluZbene duZmosti propisane u
Zakonu o namjeStenicima, namjeiteniku se mogu izreéi
disciplinske mjere i disciplinske kazne.

(2) Za lake povrede sluZbene duZznosti namjesteniku se izri€u
disciplinske mjere, i to:

a)  opomena,

b) javna opomena.

(3) Za teske povrede sluzbene duznosti namjesteniku se izricu
disciplinske kazne, i to:

a) novéana kazna do 40% od osnovne
namjestenika na period do $est mjeseci,

b) suspenzija prava na povetanje plate u periodu od
najvise dvije godine,

¢) prestanak radnog odnosa u Ministarstvu.

Clan 20.
(Krivi¢ni postupak)

(1) U shidaju da se protiv zaposlenika Ministarstva pokrene
kriviéni postupak na osnovu istih ¢injenica koje su
predvidene za disciplinsku odgovornost, disciplinski
postupak se obustavlja do okoncanja kriviénog postupka.

(2) Ako se zaposlenik Ministarstva u krivi¢nom postupku
oslobodi odgovornosti:

a) vrada se na svoje ranije radno mjesto i njegov licni
dosije ne smije sadrZavati informacije o krivi¢nom
postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s tim
postupkom,

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na
osnovu istih &injenica po kojima je zaposlenik
Ministarstva osloboden u kriviénom postupku.

place

(3) Ako se optuiba za kriviéno djelo protiv zaposlenika
Ministarstva odbije, disciplinski postupak se moZe poduzeti
na osnovu istih ¢injenica.

(4) Ako se zaposlenik Ministarstva, protiv kojeg je pokrenut
kriviéni postupak, proglasi krivim i osudi, u tom slucaju
&injenice koje je utvrdio nadleZzni sud obavezuju organ
drzavne sluzbe, odnosno disciplinsku komisiju koja vodi
disciplinski postupak protiv zaposlenika Ministarstva.

POGLAVLIJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Upoznavanje sa sadrZajem pravilnika)

Svi zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog
pravilnika duZni su potpisati izjavu da su upoznati sa sadrZajem
ovog pravilnika.

Clan 22.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama -Kantona Sarajevo”.

Broj 07-01-02-52884/23
20. februara 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) 1 €lana 66. st. (1) i (2) Zakona
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05) i Zakona o
pedatu Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 3/09 - Preisceni tekst, 36/15 i 15/18), a u vezi sa Zakonom o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
38/16) i Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
96/19 i 91/23), ministar privrede Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O CUVANJU 1 UPOTREBI PECATA 1 §STAMBILJA U
MINISTARSTVU PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduje se oblik i sadrzaj pefata i
§tambilja Ministarstva privrede Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo), izrada peéata i Stambilja, upotreba i ¢uvanje
pedata i §tambilja, vodenje evidencije i uniStavanje pecata i
Stambilja, kao i druga pitanja od znagaja za pe¢at Ministarstva.

Clan 2.
(Oblik i sadrZaj pedata Ministarstva)

(1) Petatom se potvrduje autentinost sluZbenih
Ministarstva.

(2) Ministarstvo ima dva pelata oblika kruga, i to: pecat
preénika 50 mm i pecat pre¢nika 30 mm.

(3) Petat Ministarstva u prvom koncentriénom krugu sadrZi
tekst: "Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i
Hercegovine", u drugom koncentritnom krugu tekst:
"KANTON SARAJEVO" ispisan velikim slovima, u
treem koncentrignom krugu tekst: "MINISTARSTVO
PRIVREDE" ispisan velikim slovima i u detvrtom
koncentriénom krugu tekst: "SARAJEVO" ispisan velikim
slovima.

(4) Tekst petata Ministarstva iz stava (3) ovog €lana ispisuje se
istovremeno latinicom i éirilicom, na bosanskom jeziku.

(5) U sredini pedata je grb Kantona Sarajevo.

akata
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