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Clan 2.

Na osnovu ¢&lana 56. stav (2) i ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05), a u vezi sa
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
Bill", broj 38/16), &lanom 51. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16 i 45/19), &lanom 33. Zakona o namje§tenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/05 i 103/21) i Uredbom o
obaveznom struénom usavrSavanju i osposobljavanju drZavnih
sluzbenika u organima drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 14/17), ministar
privrede Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA
MINISTARSTVA PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom bliZze se ureduje strufno usavrSavanje
zaposlenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: zaposlenici), vrste struinog usavr$avanja, planiranje
usavriavanja zaposlenika, planiranje sredstava, odlufivanje o
usavrSavanju i obaveze vezane za strutno usavriavanje.

(Gramati¢ka terminologija)
Gramaticka terminologija koristenja muskog ili Zenskog
spola u ovom pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.
Clan 3.
(Struéno usavriavanje zaposlenika)

(1) Pod struénim usavrSavanjem zaposlenika podrazumijeva se
sticanje zmamja i vjeStina, kojima se povecava radna i
strudna sposobnost i efikasnost zaposlenika Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Struéno usavriavanje je pravo i obaveza svakog
zaposlenika da stide nova znanja, vjestine i sposobnosti kao
dodatak steSenom obrazovanju, s ciljem kontinuiranog
usavr§avanja svoje radne sposobnosti u skladu sa li¢nim
potrebama i potrchama Ministarstva radi ispunjavanja
postavljenih ciljeva i zadataka Ministarstva.

(3) Struéno usavriavanje ostvaruyje se kroz: seminare,
predavanja, savjetovanja, kurseve i druge sli¢ne oblike
struénog usavriavanja.

(4) Ukestvovanje na seminarima, predavanjima, savjetovanja,
kurseve i druge sliéne oblike struénog usavrSavanja
omoguéava zaposlenicima upoznavanje sa propisima,
nadinom njihovog provodenja i ujednatavanja njihove
primjene u praksi, te kontinuirano pracenje promjena u
odredenoj oblasti nastalih donoZenjem novih propisa ili
izmjenama i dopunama postojecih propisa, kao i uspjesno i
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pravilno obavljanje poslova utvrdenih opisom njihovog
radnog mjesta.

Clan 4.

(Vrste struénog usavr§avanja)

Vrste struénog usavriavanja su:
ay  radionice,
b) predavanja,
¢}  seminari,
d) konferencije,
e)  okrugli stolovi,
f)  mentorstvo,
g) fokus grupe,
h)  viSednevni kursevi,
1)  struéne prakse, i
j)  struéni specijalistiCki programi.

Clan 5.

(Specijalisticki obrazovni program)

Specijalisti¢ki obrazovni program predstavlja stru¢no
usavriavanje zaposlenika za sticanje posebnih znanja i
kompetencija za obavljanje novih zadataka na istom ili
drugom radnom mjestu za potrebe Ministarstva u procesu
evropskih integracija i razvoja drzavne sluzbe i <&iji
zaposlenici ¢e stefenim znanjem i iskustvom izvriavati
poslove koji zahtjevaju reformski procesi.
Zaposlenik se moZe uputiti na specijalisticki obrazovni
program u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa potrebama
Ministarstva, u trajanju do Sest mjeseci.
Prava i obaveze zaposlenika koji se upucuje na
specijalisticki obrazovni program ureduju se ugovorom
izmedu ministra Ministarstva (u daljem tekstu: ministar) i
zaposlenika.
Zaposlenik koji je zakljugio ugovor iz stava (3) ovog ¢lana
duzan je da ostane na radu u Ministarstvu najmanje
dvostruko onoliko vremena koliko je trajao specijalistiki
obrazovni program, osim ako ugovorom nije drugatije
odredeno.
U sluéaju da zaposlenik na radu u Ministarstvu ne provede
vrijeme iz stava (4) ovog &lana, obavezan je da nadoknadi
trofkove nastale tokom specijalistitkog obrazovnog
programa u skladu sa ugovorom, ukoliko se finansiranje
vrilo iz budZetskih sredstava.

Clan 6.

(Plan struénog usavriavanja i osposobljavanja)

U Uredbi o obaveznom struénom usavrSavanju i
osposobljavanju drzavnih sluZbenika u organima drZavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 14/17) propisano je da Vlada Kantona
Sarajevo utvrduje za svaku kalendarsku godinu Plan
struénog usavriavanja 1 osposobljavanja kantonalnih
drzavnih sluZbenika.
Organizaciju i realizaciju Plana struénog usavrSavanja i
osposobljavanja i stava (1) ovog ¢lana viSi Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Agencija za drzavnu sluZbu), u saradnji sa kontakt
osobama iz organa uprave kantona, Grada i op¢ina.

Clan 7.

(Planiranje sredstava)

Sredstva za struéno usavriavanje zaposlenika planiraju se u
budzZetu za svaku godinu.
Struéno usavrSavanje zaposlenika obavlja se u skladu sa
finansijskim moguénostima Ministarstva, odnosno u skladu

I

@

sa finansijskim sredstvima predvidenim za tu namjenu u
budZetskoj godini.

Clan 8.

(Zahtjev za stru¢no usavr§avanje)

Zaposlenik moZe, uz pismenu saglasnost neposrednog
rukovodioca, ministru podnijeti pismeni zahtjev =za
ulestvovanje na konkretnom stru¢nom usavrSavanju.
U zahijevu iz stava (1) ovog ¢lana zaposlenik je duZan
navesti mjesto i vrijeme odrZzavanja struénog usavrSavanja,
naziv struénog usavrSavanja, trajanje i druge podatke od
znaéaja za procjenu potrebe ucestvovanja zaposlenika na
struénom usavriavanju ili obuci.

Clan 9.

(Odlugivanje o usavrSavanju)

O svakom stru¢nom usavrSavanju zaposlenika odlucuje

ministar, pri tome vodeéi raéuna da svi zaposlenici podjednako
udestvuju na struénim usavr$avanjima.
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Clan 10.
(Kontakt osoba za struno usavr§avanje)

Kontakt osoba za struéno usavriavanje (u daljem tekstu:
kontakt osoba) je zaposlenik kojeg posebnim aktom
imenuje ministar za saradnju sa Agencijom za drZavnu
sluzbu.
Akt o imenovanju kontakt osobe sadrzi sljedece podatke:
ime i prezime kontakt osobe, naziv radnog mjesta,
elektronsku adresu Ministarstva, elektronsku adresu kontakt
osobe i sluzbeni kontakt telefon.
Kontakt osoba aktivno ulestvuje u analizi potreba za
obukom i u evaluaciji obuke, te daje prijedloge za izradu
plana i programa obuke.
Akt o imenovanju kontakt osobe dostavlja se Agenciji za
drzavnu sluzbu putem elektronske poste.
Svaka promjena u smislu novog imenovanja kontakt osobe
Ministarstvo prijavijuje Agenciji za drzavnu sluzbu u roku
od osam dana od dana nastale promjene.

Clan 11.

(Obaveze ministra)

Ministar je duZan da utvrdi individualni plan razveja
svakog drzavnog sluzbenika, u skladu sa preporukama
neposredno nadredenog sluzbenika zaposlenikn u postupku
ocjenjivanja.
Ministar je duZan da vodi rauna o struénom usavrSavanju i
osposobljavanju zaposlenika.

Clan 12.

(Obaveze zaposlenika)

Zaposlenici su obavezni da neprestano rade na svom
struénom usavrSavanju i osposobljavanju i imaju pravo i
obavezu da udestvuju na organizovanim savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.
Zaposlenik je obavezan o svakom struénom usavravanju
ministru podnijeti izvjestaj o provedenom
usavriavanju/edukaciji, na obrascu propisanom ovim
pravilnikom i koji je sastavni dio ovog pravilnika.
Zaposlenik koji je pohadao kurseve, seminare i savjetovanja
obavezan je donijeti i distribuirati pisane materijale
zaposlenicima sa kojima neposredno radi, a ako se od njega
zahtijeva i prezentirati ili izloZiti materiju kursa, seminara
ili savjetovanja.
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Clan 13. Clan 14.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa) (Stupanje na snagu)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Ovaj pravilnik stupa na spagu narednog dana od dana
Pravilnik o usaviSavanju uposlenika u Ministarstvu priviede  objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Kantona Sarajevo broj 07-01-02-21426 od 24.03.2009. godine. Broj 07-01-02-52883/23

20. februara 2024. godine Ministar
Sarajevo Zlatko Mijatovi¢, s. 1.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo privrede

1ZVJESTAJ
O PROVEDENOM USAVRSAVANJU/EDUKACIJI

imei prezimé

_Klazﬁ/ }adnog mjesta
Naziv eduka% o
Organizator edukacije
Cijena edukacijé
Mjesto i daturﬁ odrzavanja
Kratak iszeStaj:

Ocjena edukacije (od 1 do 5):

Gdje i kako se moze primjeniti?

" Podnosilac izvjestaja | Rukovadioc (potpis)
(potpis)

Napomena: Uz izvje$taj o provedenoj edukaciji dostaviti i prijavni obrazac, u roku
od 3 dana od obavljene edukacije, sekretaru Ministarstva.
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Na osnovu ¢lana 56. stav (2) i ¢lana 66. st. (1) 1 (2) Zakona
o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), a u vezi sa
Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-11332-18/18 od
26.03.2018. godine, ministar Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERESA ZA ZAPOSLENIKE
MINISTARSTVA PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom se, radi sprjeavanja pojave sukoba
interesa kod zaposlenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo) i drugih lica zaposlenih ili
angaZovanih na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleZnosti
Ministarstva, bliZe ureduje definicija sukoba interesa, zaposlenici
Ministarstva i lica angaZovana na provodenju poslova i aktivnosti
iz nadleznosti Ministarstva, principi rada, pravila ponaanja,
postupanje sa informacijama, politicka neutralnost, duZnosti
zaposlenika u  Ministarstvu, nespojivost sa duZnostima
zaposlenika u Ministarstvu, sprjefavanje sukoba interesa kod
zaposlenika Ministarstva, rad u komisijama i radnim tijelima i
odgovornost zaposlenika u Ministarstvu.

Clan 2.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni
interes zaposlenika Ministarstva i lica angaZovanih na
provodenju poslova ili aktivnosti iz nadleZznosti Ministarstva utice
ili moZe uticati na zakonito, transparentno, odgovomo,
nepristrasno i nezavisno obavljanje njihovih sluzbenih duznosti i
povjerenih poslova.

Clan 3.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramaticka terminologija Kkoristenja muskog ili Zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

POGLAVLJE II - ZAPOSLENICI MINISTARSTVA I
LICA ANGAZOVANA NA PROVOBENJU POSLOVA ILI
AKTIVNOSTI 1Z NADLEZNOSTI MINISTARSTVA

Clan 4.
(Zaposlenici Ministarstva)

(1) Zaposlenici Ministarstva su drzavni = sluzbemici i
namyjestenici.

(2) Drzavni sluZbenici i namjeStenici su lica koja su rjeSenjem
postavljena na radna mjesta u Ministarstvu, predvidena
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva, u
skladu sa zakonom.

(3) Lica koja nisu drzavni sluzbenici iz ¢lana 22. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16 i 45/19) - (u daljem tekstu:
Zakon o drZavnoj shuzbi) su zaposlenici Ministarstva, a
njihovo imenovanje i razrjeSenje, kao i nadin zapo§ljavanja
propisani su u Zakonu o drzavnoj shuZbi.

(4) Na ministra Ministarstva (u daljem tekstu: ministar)
primjenjuju se odredbe Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08) i odredbe
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu

Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 35/22,
45/22 - Ispravka i 52/22 - Ispravka).

(5) Zaposlenici Ministarstva su duZni poStovati odredbe
Eti¢kog kodeksa za drzavne stuzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
63/20).

Clan 5.
(Lica angaZovana na provodenju poslova ili aktivnosti iz
nadleZnosti Ministarstva)
Lica angaZovana na provodenju poslova ili aktivnosti iz
nadleZnosti Ministarstva su:

a)  pripravnici, i

b) struéna lica angaZovana radi provodenja poslova ili
aktivnosti iz nadleZnosti Ministarstva u komisijama,
radnim grupama ili po osnovu ugovora o djelu.

POGLAVLIJE HI - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA
ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA IDRUGIH LICA

Clan 6.
(Principi)

Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika
obavljajuéi poslove sluZbene duznosti i povjerene poslove
osiguravat ¢e postivanje i primjenu sljedecih principa:

a)  zakonitosti,

b) transparentnosti i javnosti,

¢) odgovornosti,

d) ucinkovitosti i ekonomicnosti,

€) profesionalne nepristrasnosti, i

f)  politicke nezavisnosti.

Clan 7.
(Pravila ponaSanja zaposlenika Ministarstva i drugih lica)

(1) Zaposlenici Ministarstva i lica iz ¢lana 5. ovog pravilnika
duzni su da vode raguna da ponaSanjem na javnom mjestu i
istupanjem u javnosti ne umanje liéni ugled, ugled
Ministarstva i povjerenje gradana u drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova zaposlenici ne koriste
sluzbene oznake i autoritet radnog mjesta u Ministarstvu.

(3) Pri donofenju odluka i vrienju diskrecionih ovlastenja
zaposlenici Ministarstva duzni su da vode racuna o javnom
interesu i relevantnim ¢&injenicama i ne smiju da djeluju na
nadin koji ih dovodi u polozaj obaveze vracanja usluge
nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

(4) Zaposlenici Ministarstva su duZni da materijalna i
finansijska sredstva koja su im povjerena u viSenju poslova
koriste namjenski, efikasno i ekonomiéno, isklju¢ivo za
obavljanje poslova i da ih ne koriste za privatne svhe.

POGLAVLIE IV - POSTUPANJE SA INFORMACIJAMA

Clan 8.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, injenice i okolnosti o
kojima su zaposlenici Ministarstva ili lica iz Clana 5. ovog
pravilnika stekli saznanja na osnovu obavljanja poslova iz
svoje nadlefnosti ¥/ili ako je Ministarstvo iste primilo od
drugog nadleznog tijela.

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Obaveza Cuvanja sluZbene tajne ne vaZi u odnosu na organe
zakonodavne ili izvrine vlasti Kantona Sarajevo kao i
nadleZne institucije u svrhu eventualnog provodenja
postupaka iz njihove nadleZnosti (sudovi, tuZilaStva,
revizori u postupcima revizije i sL.).
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