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KANTON SARAJEVO
Skupjtina Kantona Sarajevo

Na osnovu -lana 18. stav I. ta-ka b) u vezi sa -lanom 39.
Ustava Kantona Sarajevo ("Slu' bene novine Kantona Sarajevo", 
br. 1/96. 2/96. 3/96. 16/97, 14/00. 4/01, 28/04 i 6/13), Skupjtina 
Kantona Sarajevo, na sjednici odr’ anoj dana 29.02.2016. godine, 
doni jela je

ZAKON
O PLA] AMA 1 NAKNADAMA^ LANOVA ORGANA
UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA
KANTONA ŠARAJ EVO, KANTONALNIH JAVNIH 

PREDUZE] A I JAVNIH USTANOVA''U1 JE OSNIVA^ 
KANTON SARAJEVO 

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 
^ lan 1.

(Predmet Zakona)
Ovim zakonom ure[ uju se: plaje i naknade -lanova organa 

upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, 
kantonalnih javnih preduzeja i javnih ustanova -iji je osniva- 
Kanton Sarajevo, materijalna prava -lanova organa upravljanja i 
drugih organa, stimulacija i kaznene odredbe i nadzor nad 
provoj enjem ovog zakona.

^1ап2.
(Institucija)

Institucija u smislu -lana 1. ovog zakona je svaki subjekt 
kojeg je osnovao Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton), 
koji vr{i javna ovla{}enja i koji ima svojstvo pravnog lica, izuzev 
kantonalnih javnih preduzeja i javnih ustanova Aji je osniva- 
Kanton Sarajevo i organa uprave i upravnih organizacija 
osnovanih kantonalnim zakonom kojim se ure| uje osnivanje i 
organizacija kantonalnih organa uprave (u daljem tekstu: 
institucija).

lan 3.
(Javno preduzeje)

Kantonalno javno preduzeje. u smislu -lana 1. ovog zakona, 
jejavnopreduzeje -iji je osniva-Kanton, kao i privredno dru{tvo 
koje je u vejinskom vla.snijtvu Kantona Sarajevo (u daljem 
tekstu: javno preduzeje).

''lan 4.
(Javna ustanov a)

Javna ustanov a, u smislu -lana 1. ovog zakona, je jav na 
ustanova -ijije osniva- Kanton (u daljem tekstu: javna ustanov a).

'' lan 5.
(Organi institucije, javnog preduzeja i javne ustanove)

(1) Pod organima institucije podrazumijevaju se upravni odbor, 
nadzorni odbor i uprava, koju Ane direktor i zamjenik 
direktora.

(2) Pod drugim organom institucije podrazumijeva se organ 
utvrj en osniva-kim aktom i opjim aktom institucije.

(3) Pod organima upravljanja javnog preduzeja podrazumijeva 
se skupjtina, nadzorni odbor i uprava, koju Ani direktor i 
izvrjni direktor, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim 
drujtvima ("Slu'bene novine Federacije BiH", broj 81/15) i 
Zakona o javnim preduzejima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ("Slu’bene novine Federacije BiH", br. 8/05, 
81/08, 22/09 i 109/12), kao i izmjenama i dopunama tih 
zakona koje uslijede nakon dono Jenja ovog zakona.

(4) Pod drugim organom javnog preduzeja podrazumijeva se 
odbor za reviziju, odnosno drugi organ utvr| en zakonom, 
osniva-kim aktom i statutom javnog preduzeja.

(5) Pod organom upravljanja javne ustanove podrazumijeva se 
upravni odbor, Jkolski odbor, odnosno organ upravljanja 
drugog naziva utvr| en posebnim zakonom, pod organom 
rukovo] enja javne ustanove podrazumijeva se direktor, 
odnosno organ rukovo] enja drugog naziva utvrj en 
posebnim zakonom, a pod organom nadzora javne ustanove 
podrazumijeva se nadzorni odbor, odnosno organ nadzora 
drugog naziva utvrj en posebnim zakonom.

(6) Pod drugim organom javne ustanove podrazumijeva se or­
gan utvrj en osniva-kim aktom i opjim aktom javne 
ustanove.

'' lan 6.
(Materijalna prava)

Materijalna prava koja se urej uju ovim zakonom su:
a) plaja direktora i zamjenika direktora institucije,
b) plaja Aanova uprave javnog preduzeja.
c) plaja direktora javne ustanove, odnosno organa 

rukovo] enja drugog naziva utvrj enog posebnim 
zakonom.

d) naknada predsjedniku i -lanovima skup (tine, nadzornog i 
upravnog odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog 
organa institucije, javnog preduzeja i javne ustanove.

e) stimulacija za rezultate poslovanja institucije, javnog 
preduzeja i javne ustanove.
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lan 7.
(Mjese-na plaja direktora i zamjenika direktora institucije)

(1) Osnovna rnjese-aia neto plaja direktora i zamjenika direktora 
institucije mo'e biti utvr| ena najvije u iznosu do tri (3) 
prosje~ne mjese~ne neto plaje isplajene u Federaciji Bosne i 
Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem 
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osnovna mjese~na neto plaja iz stava (1) ovog -Jana 
regulije se ugovorom koji se zaklju~uje na period 
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog -Jana se ne mo'e utvrditi vije 
prava od prava radnika utvrj enih Zakonom o radu, ovim 
zakonom i kolektivnim ugovorima.

lan 8.
(Mjese~na naknada za rad predsjednika i -lana upravnog 
odbora, nadzornog odbora i drugog organa institucije)

(1) Mjese-tia naknada za rad predsjednika: upravnog odbora, 
nadzornog odbora ili dragog organa institucije mo'e biti 
utvrj ena najvije do 50% prosje~ne neto plaje isplajene u 
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, 
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 
za statistiku.

(2) Za -lanove: upravnog odbora, nadzornog odbora ili dragog 
organa institucije, mjese~na naknada mo' e biti utvrj ena 
najvije do 40% prosje-ne neto plaje isplajene u Federaciji 
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema 
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Mjese-ma naknada za rad predsjednika i -lanova upravnog 
odbora, nadzornog odbora ili dragog organa institucije 
regulije se ugovorom, koji se zaklju-uje na period 
imenovanja.

(4) Mjese-na naknada iz st. (1) i (2) ovog -lana isplajuje se pod 
uslovom da je u tom mjesecu odr'ana miminalno jedna 
sjednica.

DIO TRE] 1 - JAVNA PREDUZE] A 
'' lan 9.

(Mjese-na plaja direktora i izvrjnog direktora javnog 
preduzeja)

(1) Osnovna mjese-na neto plaja direktora i izvrjnog direktora 
javnog preduzeja mo'e biti utvrj ena najvi{e u iznosu do tri 
(3) prosje-ne mjese~ne neto plaje isplajene u Federaciji 
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema 
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku.

(2) Osnovna mjese-na plaja Hanova uprave iz stava (1) ovog 
Hana reguli {e se ugovorom koji se zaklju-uje na period 
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog Hana se ne mo’e utvrditi vije 
prava od prava radnika utvrj enih Zakonom o radu, ovim 
zakonom i kolektivnim ugovorima,

''lan 10.
(Mjese-na naknada za rad predsjednika i Hana skupjtine,

nadzornog odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog organa 
javnog preduzeja)

(1) Mjese-na naknada za rad predsjednika: skupjtine, nadzornog
odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog organa javnog 
preduzeja mo'e biti utvrj ena najvi je do 50% prosje-ne neto 
plaje isplajene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom 
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Za Hanove: skupjtine, nadzornog odbora, odbora za reviziju,
odnosno dragog organa javnog preduzeja, mjese-na 
naknada mo'e biti utvrj ena najvi je do 40% prosje-ne neto 
plaje isplajene u Federaciji Bosne i Hercegovine u

prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom 
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Mjese-na naknada za rad predsjednika i -lana: skupjtine. 
nadzornog odbora, odbora za reviziju i drugog organa 
javnog preduzeja regulije se ugovorom, koji se zaklju-uje 
na period imenovanja.

(4) Mjese-na naknada iz st. (1) i (2) ovog Hana isplajuje se pod 
uslovom da je u tom mjesecu odr' ana miminalno jedna 
sjednica.

DIO '' ETVRTl - JAVNE USTANOVE 

'' lan 11.
(Mjese-na plaja direktora javne ustanove)

(1) Osnovna mjese-na neto plaja direktora javne ustanove mo'e 
biti utvr| ena najvi je u iznosu do tri (3) prosje-ne mjese~ne 
neto plate isplajene u Federaciji Bosne i Hercegovine u 
prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavljenom 
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osnovna mjese^ia plaja direktora iz stava (1) ovog Hana 
regulije se ugovorom koji se zaklju-uje na period 
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog Hana se ne mo'e utvrditi vije 
prava od prava radnika utvrj enih Zakonom o radu, ovim 
zakonom i kolektivnim ugovorima.

''lan 12.
(Mjese-na naknada za rad predsjednika i Hana upravnog 

odbora, nadzornog odbora i drugog organa javne ustanove)

(1) Mjese-na naknada za rad predsjednika: upravnog odbora, 
nadzornog odbora ili drugog organa javne ustanove mo’ e 
biti utvrj ena najvi je do 50% prosje-ne neto plaje isplajene 
u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, 
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda 
za statistiku.

(2) Za Hanove: upravnog odbora, nadzornog odbora ili dragog 
organa javne ustanove, mjese-na naknada mo'e biti utvrj ena 
najvije do 40% prosje-ne neto plaje isplajene u Federaciji 
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema 
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Mjese-na naknada za rad predsjednika i Hanova upravnog 
odbora, nadzornog odbora ili drugog organa javne ustanove 
regulije se ugovorom, koji se zaklju-uje na period 
imenovanja.

(4) Mjese-na naknada iz st. (1) i (2) ovog Hana isplajuje se pod 
uslovom da je u tom mjesecu odr'ana miminalno jedna 
sjednica.

DIO PETI - VISINA PLA] E 1 VISINA NAKNADE ZA RAD 

^lan 13.
(Visina plaje. odnosno naknade za rad)

Visinu plaje, odnosno naknade za rad, direktora i drugih 
organa institucija, javnih preduzeja i javnih ustanova utvr| uju 
organi odre| eni zakonom. osnivaHLim aktom ili opjim aktom.

^lan 14.
(Visina naknade za rad upravnog odbora institucije, 

predsjednika i Hanova skupjtine javnog preduzeja. upravnog i 
nadzornog odbora javne ustanove)

Vlada Kantona Sarajevo svojom odlukom utvr| uje visinu 
mjese-ne naknade za rad:

a) pred.sjednikti i -lanovima upravnog odbora institucije.
b) predsjedniku i -lanovima skupjtine javnog preduzeja.
c) predsjedniku i -lanov ima upravnog i nadzornog odbora 

javne ustanove.
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^lan 15.
(Stimulacija)

(1) Na osnovu izvjejtaja o radu i poslovanju institucije, javnog 
preduzeja i javne ustanove, direktoru, zamjeniku direktora i 
izvrjnom direktoru za smanjenje negativnog poslovanja, 
odnosno za pozitivno poslovanje institucije, javnog 
preduzeja ili javne ustanove u odnosu na zate~eno stanje, 
mo'e se uvejati plaja iz Ч. 7., 9. i 11. ovog zakona do 30% 
od osnovne plaje. Ovo uvejanje se odnosi na period do 
podnojenja narednog izvjejtaja o radu i poslovanju 
preduzeja, a ne du' e od jedne godine.

(2) Odluku o uvejanju plaje i procentu uvejanja plaje iz stava
(1) ovog Чапа donosi upravni odbor institucije ili javne 
ustanove, odnosno skupjtina javnog preduzeja uz prethodnu 
suglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

''lan 16.
(Uskrajivanje stimulacije)

(1) Na osnovu izvjejtaja o radu i poslovanju institucije, javnog 
preduzeja i javne ustanove, direktoru, zamjeniku direktora i 
izvrjnom direktoru u slu~aju stvaranja negativnog 
poslovanja, odr'avanja negativnog poslovanja, odnosno 
povejanja negativnog poslovanja institucije, javnog 
preduzeja ili javne ustanove, ili smanjenja pozitivnog 
poslovanja u odnosu na zate~eno stanje, odnosno neizvrjenja 
plana poslovanja, mo'e se uskratiti stimulacija iz Чапа 15. 
ovog zakona, koja im je utvr| ena u prethodnoj godini. Ovo 
uskrajivanje se odnosi na period do podnojenja narednog 
izvjejtaja o radu i poslovanju institucije, javnog preduzeja i 
javne ustanove, a ne du' e od jedne godine.

(2) Odluku 0 uskrajivanju stimulacije iz stava (1) ovog Чапа 
donosi upravni odbor institucije ili javne ustanove, odnosno 
skupjtina javnog preduzeja uz prethodnu saglasnost Vlade 
Kantona Sarajevo.

(3) Ukoliko se negativno poslovanje iz stava (1) ovog Чапа 
produ'i za joj jednu godinu nakon uskrajivanja stimulacije, 
ugovor s direktorom je se raskinuti zbog nedovoljne 
sposobnosti da obavlja funkciju na koju je postavljen.

DIO SEDMI - NADZOR 1 KAZNENE ODREDBE
''lan 17.
(Nadzor)

Nadzor nad provo| enjem ovog zakona vrje resorna 
ministarstva, nadle'na inspekcija rada i bud'etska inspekcija, 
svako u okviru svoje nadle' nosti.

''lan 18.
(Prekrjaj i kazna)

Nov-anom kaznom u iznosu od 5.000.00 KM do 10.000.00 
KM kazni je se za prekrjaj odgovorno lice u pravnom licu 
ukoliko zaklju4 ugovor o plaji, odnosno mjese-moj naknadi, 
suprotno odredbama Ч. 7.-13. ovog zakona.
DIO OSMI - PRELAZNE 1 ZAVRjNE ODREDBE 

^ lan 19.
(Uskla| ivanje zakona, propisa, opjtih akata i ugovora)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, 
zakoni i drugi propisi kojima se reguli ju plaje i naknade na 
koje se odnosi ovaj zakon uskladiti je se sa odredbama ovog 
zakona.

(2) Vlada Kantona Sarajevo je na bazi kriterija kao jto su: broj 
zaposlenih, godijnji ukupan prihod, interes drujtva za 
djelatno.st koju obavljaju, obim posla i odgovornosti za 
obavljanje du' nosti i drugih kriterija, donijeti uredbu kojom 
je sve institucije, javna preduzeja i javne ustanove iz 
4anova 7., 8., 9.. 10., 11. i 12. ovog zakona razvrstati u 
razrede kojima je biti definisana visina plaja i naknada

organa upravljanja i rukovo| enja u istim. Rok za donojenje 
ove uredbe je 60 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona.

(3) Institucije, javna preduzeja i javne ustanove na koje se 
odnose odredbe ovog zakona du' na su uskladiti svoje op je 
akte iz oblasti radnih odnosa i ugovore o anga' manu 
zaklju-ene sa 4anovima organa upravljanja i drugih organa 
sa odredbama ovog zakona, najkasnije u roku od 90 dana od 
dana stupanja na snagu ovog zakona.

lan 20.
(Prestanak va' enja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da va' i Zakon o 
platama i naknadama 4anova organa upravljanja i drugih organa 
kantonalnih javnih preduzeja ("Slu'bene novine Kantona 
Sarajevo". br.'51/13 i 3/14).

'' lan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog danaod dana objavljivanja 
u "Slu’ benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-6299/16 
29. februara 2016. godine 

Sarajevo

Predsjedateljica 
Skupjtine Kantona Sarajevo 

Prof Ana Babi}, s. r.

Na osnovu Чапа 12. ta-ka c i Чапа 18. stav 1. ta-Tra d. Ustava 
Kantona Sarajevo ("Slu' bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96. 
2/96, 3/96. 16/97. 14/00.4/01. 28/04 i 6/13) i -lana 117.. a u vezi 
Чапа 119. Poslovnika Skupjtine Kantona Sarajevo ("Slu'bene 
novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi pre4j}eni 
tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupjtina Kantona Sarajevo, na 
sjednici odr' anoj dana 29.02.2016. godine, povodom razmatranja 
Programa rada Javne ustanove Narodno pozorijte Sarajevo, sa 
finansijskim planom za 2016. godinu, donijela je

ODLUKU
1

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Narodno 
pozorijte Sarajevo, sa finansijskim planom za 2016. godinu, koji 
je sastavni dio ove Odluke.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono jenja, a objavit }e se u 

"Slu' benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-6300/16 

29. februara 2016. godine 
Sarajevo

Predsjedateljica 
Skupjtine Kantona Sarajevo 

Prof Ana Babi}, s. r.

Na osnovu Чапа 12. ta-ka c i Чапа 18. stav 1. ta-ka d. Ustava 
Kantona Sarajevo ("Slu' bene novine Kantona Sarajevo", br 1/96, 
2/96, 3/96, 16/97. 14/00, 4/01. 28/04 i 6/13) i Чапа 117., a u vezi 
-lana 119. Poslovnika Skupjtine Kantona Sarajevo ("Slu'bene 
novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi pre4j}eni 
tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupjtina Kantona Sarajevo na 
sjednici odr' anoj dana 29.02.2016. godine, povodom razmatranja 
Programa rada Javne ustanove Sarajevska filharmonija, sa 
finansijskim planom za 2016. godinu, donijela je

ODLUKU
I

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove 
Sarajevska filharmonija, sa finansijskim planom z.a 2016. 
godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom dono jenja, a objav ii je se u 
"Slu' benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-6301/16 Predsjedateljica
29. februara 2016. godine Skupjtine Kantona Sarajevo 

Sarajevo Prof Ana Babi), s. r.


