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Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu c¢lana III.4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lana 14. stav 1. i ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, nasjedniciod 27.07.2016. godine, donijela je

ZAKON
0 DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO
POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status drZavnih
sluzbenika i drugih lica zaposlenih u organima drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(2) Organima drzavne sluzbe iz stava (1) ovog ¢lana smatraju
se organi drZavne sluzbe Kantona, Grada Sarajeva i op¢ina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: organi drzavne
sluzbe).

Clan 2.
(Drzavni sluzbenik)

Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

(1) U organima drzavne sluzbe u Kantonu, Bosnjaci, Hrvati i
Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima i gradani
Bosne i Hercegovine bit ¢e proporcionalno zastupljeni.

(2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenost bazira se
na popisu stanovnistva iz 1991. godine, dok Aneks 7. ne
bude proglasen realiziranim.

(3) Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradonacelnik
Grada Sarajeva i nacelnici opéina na teritoriji Kantona
nadziru nacionalnu zastupljenost drZavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 4.
(Zaposljavanje i unapredenje)

(1) Zaposljavanje i unapredenje profesionalne karijere drzavnog
sluzbenika zasniva se na javnom konkursu i profesionalnoj
sposobnosti.

(2) Zaposljavanje u organima drzavne sluzbe provodi se samo
na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta i kriterija

propisanih ovim zakonom i posebnim propisima, u skladu s
kriterijima koje propisuje Vlada na osnovu ovog zakona,
ukoliko ovim zakonom nije drukc¢ije propisano.

Clan 5.

(Zakonski principi)
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu sljedecih
principa:

a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
¢) odgovornosti;
d) ucinkovitosti i ekonomicnosti;
e) profesionalne nepristrasnosti i
f) politicke nezavisnosti.

Clan 6.

(Zabrana diskriminacije)

Prilikom zaposljavanja lica koja konkuri$u u drzavnu sluzbu,
ocjenjivanja, unapredivanja, kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija drzavnih
sluzbenika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi
Zakona o radu, koje se odnose na pitanja diskriminacije.

Clan 7.
(Gramati¢ka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog
spola podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.

Clan 8.
(Jedinstvo sistema drzavne sluzbe)

Organ iz ¢lana 3. stav (3) ovog zakona duZan je poduzeti
mjere koje osiguravaju jedinstvo sistema drzavne sluZbe u
Kantonu sa sistemom drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, $to se narocito ostvaruje putem:

a) jedinstvaproceduraikriterijaza prijem u drZzavnu sluzbu,

b) jedinstva planova i programa za obuku drzavnih
sluzbenika,

c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima,

d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika.

Clan 9.
(Izuzeca u primjeni)
(1) Lica koja nisu drzavni sluzbenici i ¢iji se radno-pravni sta-
tus ureduje drugim propisima su:

a) C¢lanovi Skup$tine Kantona, ¢lanovi Vlade Kantona,
sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tuZioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca;
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b) vijeénici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva (u daljem tekstu:
Gradsko vijece), gradski pravobranilac i zamjenici
gradskog pravobraniocai vije¢nici op¢inskih vije¢a opéina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Opcinsko vijece),
opéinski  pravobranioci i1  zamjenici  op¢inskog
pravobranioca, gradonacelnik Grada Sarajeva (u daljem
tekstu: Gradonacelnik), opcinski nacelnici opcina na
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: nacelnik) i sudije
Op¢inskog suda u Sarajevu.

(2) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-pravni
status reguliSe ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kantonalne
uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno opcinske
uprave i samostalne gradske, odnosno op¢inske upravne
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno op¢inske sluzbe
za upravu;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne
policije.

POGLAVLIE II - RADNA MJESTA DRZAVNIH

SLUZBENIKA

Clan 10.
(Radna mjesta drZavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedecih radnih

mjesta:

a) rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik;

b) sekretar organa drZavne sluzbe,

c) pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe,

d) glavni inspektor,

e) Sef unutrasnje organizacione jedinice,

f) inspektor,

g) strucni savjetnik,

h) visi struéni saradnik,

i) strucni saradnik.

Vlada uredbom propisuje vrstu i sloZzenost poslova koji se

obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz stava

(1) ovog ¢lana.

Pozicije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju

se pravilnikom o unutaraS$njoj organizaciji organa drZavne

sluzbe, u skladu s ovim zakonom i uredbom iz stava (2)

ovog Clana.
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Clan 11.
(Rukovodilac strucne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik)

(1) Rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nacelnik rukovodi stru¢nom i drugom
sluzbom i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih
je osnovana stru¢na i druga sluzba, u skladu sa zakonom.
Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradonacelniku ili nacelniku, u skladu sa zakonom.
Clan 12.
(Sekretar organa drZavne sluzbe)

@

(1) Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja poslove od znacaja
za unutrasnju organizaciju i rad organa drzavne sluzbe,
koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica, saraduje
izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih
lica, realizira program rada organa drZzavne sluzbe,
koordinira radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji
nisu sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i
odgovoran je za KkoriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

@

Clan 13.

(Pomocnik rukovodioca organa drzavne sluzbe)
(1) Pomoénik rukovodioca organa drZavne sluzbe obavlja
poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
jedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj
organizacijskoj jedinici.
Pomo¢nik rukovodioca organa drZavne sluzbe za svoj rad i
upravljanje odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

Clan 14.

(Glavni inspektor)

Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnose na
inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa
i op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleZnost.
Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor ostvaruje
saradnju sa nadleznim gradskim i op¢inskim inspektorima,
koja se odnosi na pitanja od zajednickog interesa za
obavljanje inspekcije i pruza im potrebnu stru¢nu pomoc¢.

. Clan 15.

(Sef unutrasnje organizacione jedinice)

(@)
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Sef unutra3nje organizacione jedinice rukovodi unutrainjom
organizacionom jedinicom, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice i odgovoran je
za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih unutra$njoj organizacionoj jedinici.

Sef unutraSnje organizacione jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomocniku organa drzavne sluzbe koji
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u ¢ijem je
sastavu unutrasnja organizaciona jedinica, odnosno sekretaru
organa drzavne sluzbe ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj
jedinici nema pomocnika rukovodioca organa drzavne
sluzbe.
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Clan 16.
(Inspektori)

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona i inspekcijski nadzor nad radom organa drzavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan 17.
(Strucni savjetnik)

Struéni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva visok stepen strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, u okviru
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti te jedinice.

Clan 18.
(Visi struéni saradnik)

Vi§i stru¢ni saradnik je drzavni sluzbenik c¢ija duZnost
podrazumijeva veéi stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u odredenoj organizacionoj
jedinici, koji su posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

Clan 19.
(Struc¢ni saradnik)

Stru¢ni saradnik je drzavni sluzbenik koji je stru¢no
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozenih poslova koji su
posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

POGLAVLIJE III - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU
DRZAVNI SLUZBENICI

Clan 20.
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije)

(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije rukovodi samostalnom upravom, odnosno
samostalnom upravnom organizacijom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz njene nadleZnosti.



