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Javna ustanova iz stava (1) ove odluke je odgovorna da
utvrdi iznos naknade za angaZovana lica iz stava (1) ove
odluke. shodno obimu i sloZenosti ugovorenih poslova.

Clan 2.

Sredstva iz ¢lana 1. ove odluke obezbjedena su u Budzetu
Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na budZetskoj poziciji Javne
ustanove "Centar za napredne tehnologije u  Sarajevu”.
ckonomski kod 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge.

Clan 3.

Za recalizaciju ove odluke zaduzuje se Javna ustanova
“Centar za napredne tchnologije u Sarajevu" i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. a objavit ¢e

novine Kantona Sarajevo”. br. 5/19 i 40/22) (u daljem tekstu:
Zakon o placama i naknadama).
Clan 5.
(Osnovna placa)

Osnovna plaa drzavnog sluzbenika i namjeStenika
utvrduje sc mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 4. ovog
pravilnika i boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
Radna mjesta drzavnih sluzbenika  Ministarstva

razvrstavaju sc¢ u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obradun place. precma sljeded¢im
vrijednostima:

sc u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”. Rl.b. gla:i\v m(:\l,;i:)g mjesta Plami]mzrcd Kozﬁjgcnl
. . ekretar Ministarstva ¥4
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35/05). €. 38. i 47. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 5/19 i 40/22) i ¢l. 86. i 110. stav (1) Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe
Kantona Sarajevo ("SluZzbenc novine Kantona Sarajevo", broj
30/22). ministar privrede Kantona Sarajevo. uz pribavljeno
misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i sindikata,
donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
PRIVREDE KANTONA SARAJEVO
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom. u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima i kolektivnim ugovorom, ureduju se plaée drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu privrede Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo). uvecanje osnovne
place. naknade, plaéc za pripravnike i naknade za lica na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i nacin
obracuna i isplate place.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija u muskom rodu koja se koristi u
ovom pravilniku podrazumijeva oba spola.

11 - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Pravo na placu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u Ministarstvu ima pravo
na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluZbenik, odnosno namjestenik postavljen.

(2) Plaéa drzavnog sluzbenika i namjcstenika utvrduje se
rjeSenjem koje donosi ministar privrede Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: ministar).

Clan 4.
(Utvrdivanjc osnovice za obracun place)

Osnovica za obratun place drZzavnog sluzbenika i
namjestenika utvrduje se prema ¢élanu 5. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (“SluZbcne

Clan7.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)
Radna mjesta namjeStenika Ministarstva razvrstavaju se u
platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti
za obracun place, prema sljedecim vrijednostima:

R.b. INaziv radnog mjesta Platni razred | Koeficijent
1. JVisi referent (SSS) i VKV radnik v 2,70
111 - UVECANJE OSNOVNE PLACE
Clan 8.

(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecat

ée se:

a)  za prekovremeni rad 50%.

b) zarad noéu 35%,

¢) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%.

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni
praznici 50%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢&lana se medusobno ne
iskljucuju.

Clan 9.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela plaée po osnovu radnog
uc¢inka drzavnih sluzbenika i namjeStenika su ocjena rada
i pripadajuéi proccnat uveéanja osnovne place po osnovu
ocjenc rada.

(2) Nagin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne plaée po osnovu ocjene rada regulisat
¢e se pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”. br. 31/16 i 45/19) i kolektivnim ugovorom.

(3) Procenti uveéanja place po osnovu ocjene rada iz stava (2)
ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjestenika.

Clan 10.
(Dio place po osnovu ocjene rada)
(1) Dio plaée koji pripada drzavnom sluzbeniku i

namjesteniku po osnovu ocjene rada utvrduje se kako
slijedi: za ocjenu "izuzetno uspjeSan”/"narocito uspjesan”
2% od osnovne place.

(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana
pripada drzavnom sluZzbeniku i namjesteniku na
mjescénom nivou do sljedeceg ocjenjivanja.
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Clan 11.
(Uvecanje plaée po osnovu minulog rada)

Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjeltenika
uvecava s¢ za 0.6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu
staZa osiguranja, s tim da povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 12.
(Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika)

(1) Pla¢u drzavnog sluzbenika i namjestenika &ini osnovna
pla¢a iz ¢lana 5. ovog pravilnika i ostvarena uveéanja
plaée iz ¢l. 8. do 1 1. ovog pravilnika.

(2) Ministar ¢c. na prijedlog neposrednog rukovodioca,
donijeti rjeSenje kojim sc osnovna plaéa drzavnog
sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20% za
period u kome drzavni sluzbenik i namjestenik, pored
poslova svog radnog mjesta. privremeno obavlja i poslove
drugog radnog mjesta. zavisno od obima. vrste i perioda
priviemenog obavljanja poslova drugog radnog mjesta i
pod uslovom da ima najmanje struénu spremu radnog
mjesta ¢ije poslove obavlja.

IV - NAKNADE

Clan 13.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok). u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se¢ obraGunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godisnjeg odmora, placenog ili neplaéenog
dopusta.

Clan 14,
(Regres za godinji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora u visini 50%
prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuée kalendarske
godinc ima pravo na godi$nji odmor.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeitenik ima pravo na naknadu
plaéc za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
{bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njcgove neto
place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune place isplacuje Ministarstvo.

Clan 16.
{(Naknada za placeni dopust i godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme plaéenog
dopusta i godisnjeg odmora, u duzini do 36 radnih dana. ima
pravo naknade u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca,
u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 17.
{Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog
dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se uredujc ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s
tim da razliku do visine punc plaée uplacuje Ministarstvo.

Clan 18.
{Naknada za sluzbeno putovanjc)

(1) Drzavni sluZzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za
troskove sluzbenog putovanja na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine. odnosno Bosne i Hercegovine. kao i
za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na
izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog
¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troskove prijevoza u visini
mjesecne karte gradskog. prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.

(3) Pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u
medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalita
koja se nalaze van podru¢ja Kantona Sarajevo.

(4) Pravo na naknadu iz stava (3) ovog ¢&lana drZavni
sluzbenik i namjestenik ostvaruje na osnovu pisanog
zahtjeva uz koji se dostavlja sljede¢a dokumentacija:
dokaz o prebivalistu (CIPS prijava) i potvrda o visini
mjesetne karte prijevoznika ¢&iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak s posla.

Clan 20.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluZbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uZe
porodice isplacuje se jednokratna novéana pomoé u visini
tri prosjeénc neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste teske bolesti ili istog
invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana
smatraju se ¢lanovi uze porodice drZavnog sluzbenika i
namjc$tenika kako je regulisano u &lanu 21. stav (2) ovog
pravilnika.

Clan 21.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog stucaja)

(1) U sluéaju smrti drZzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini od &etiri prosjeéne neto place isplaéene u
Federaciji Bosnc i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se

braéni i vanbraéni drug ako Zive u zajednickom
domaéinstvu, dijete (braéno, vanbracno, usvojeno,

pastorle i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina odnosno do 26 godina starosti. ako se nalaze na
redovnom skolovanju i nisu u radnom radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob).
roditelji (otac, majka, o¢uh, maccha i usvojitelji), braéa i
sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako sc nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih
prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
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3)

4

(3)

(6)

(7

(H

(3)

obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad. bez obzira na starosnu dob. pod
uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom
domadéinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluéaju
smrti  ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.
Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti radc
dva ili vise ¢lanova porodice, trokovi sahrane iz stava (1)
ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu
porodice.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesrctnog slu¢aja sa uklju€enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje sc prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravajuéom
kuéom zakljuéuje ministar za sve drzavne sluzbenike i
namjcitenike zaposlene u Ministarstvu u skladu sa
kolektivnim ugovorom.
Clan 22.
(Otpremnina)
DrZzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjeénih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.
Otpremnina se¢ isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuée
place.
Clan 23.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
U slu¢aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri ncto
place drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika,
b) zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest

neto placa drzavnog sluzbenika  odnosno
namjestenika,

¢)  za radni staz preko 30 godina naknada iznosi desct
neto plaéa drzavnog sluzbenika  odnosno
namjestenika.

Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se
plaéa koju je drzavni sluzbenik odnosno namjeStenik
ostvario u posljednjem mjesecu prije  proglasenja
prekobrojnim.
Naknada se
Ministarstvu.

ispladuje  posljednjeg dana rada u

Clan 24.

(Naknada roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze

hendikepiranog  djeteta). koji radi polovinu punog radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su
oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u
ustanovu  socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja. na osnovu
nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, pripada pravo na
naknadu plaée do visine njegove pune plaée, dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 25.

(Naknada place za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena Zenc sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota 1

(1

(N

(2)

3)

Zene koja ima blizance, treée ili svako sljedece dijete)
Nakon isteka porodajnog odsustva, Zeni sa djetetom
najmanje do jedne godine Zzivota koja radi polovinu punog
radnog vremena i Zeni koja tma blizance, treée i svako
sljedeée dijete i koja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrienc dvije godine Zivota djeteta,
pripada pravo na punu plaéu.
Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti drzavni
sluzbenik ili namjcStenik - otac djeteta, ako zena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu.
Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog ¢lana ostvaruje i
dio naknade po istom osnovu. a iz drugih izvora.
poslodavac ¢e isplacivati razliku naknade do visine punog
iznosa place.
Clan 26.

{Naknada za rad u komisijama)
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja
Vlade Kantona odnosno ministra, kada poslove kao ¢lan
komisije obavlja izvan radnog vremena. imaju pravo na
maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisijama do
visinc jedne i pol (1.5) osnovice iz &lana 5. Zakona o
placama i naknadama.
Odlukom Vlade Kantona reguliSe se na¢in i uslovi
obrazovanja komisija i na¢in ostvarivanja naknade, a
tatan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom
utvrduje Vlada Kantona, odnosno ministar. za svaku
pojedinaénu komisiju.
Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a
koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne
ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

V - PLACE ZA PRIPRAVNIKE I NAKNADE ZA LICA
NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

(D

(n

Clan 27.
(Visina place za pripravnike)

Placa pripravnika visoke, viSe i srednje struéne spreme u

Ministarstvu, utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od pocctne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika,

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne plaée utvrdenc za radno mjesto
samostalnog referenta,

c) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od poéetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja

samo iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog

staza.
Clan 28.

(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez

zasnivanja radnog odnosa)
Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, viSe i srednje struéne spreme u
Ministarstvu imaju pravo na naknadu. i to:
a)  za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
plaée struénog saradnika,
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
place samostalnog referenta.
¢) zasrednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne
placde referenta.
Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuce skolske spreme.
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VI-OBRACUN I ISPLATA PLACE
Clan 29.
(Natin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obraunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
za prethodni mjesee u skladu sa Zakonom o radu i
Zakonom o izvriavanju Budzeta Kantona Sarajevo i od
jedne do druge isplate plaée ne moze proci vise od 30
dana.

(2) Plaéa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjesenjem koje
donosi ministar, a sadrzi: liéne podatke drzavnog
sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je
postavljen. platni razred i sve clemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su

Jjavni,

(4) Sve izmjene u visini plaée vre se rjeSenjem kojeg donosi
ministar.

VII - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva privrede Kantona Sarajevo broj 07-
01-02-5451/12 od 06.03.2012. godine i broj 07-01-02-5451-
1712 0d 27.06.2012. godinc.
Clan 31.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 07-01-02-25271/23
14. juna 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovié. s. r.

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) i 66. st. (1) i (2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢l. 48. i 74. st.
(3) i (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbenc novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i 45/19), ¢lana
2. Zakona o namjetenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH". br. 49/05 i 103/21), €lana 110. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
30/22) i ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH". br. 26/16, 89/18 i 44/22). uz pribavljeno misljenjc
sindikata. ministar privrede Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA PRIVREDE
KANTONA SARAJEVO
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom. u skladu sa zakonom i drugim
propisima, blize se reguliSu radni odnosi, radno vrijeme,
odmori i odsustva drzavnih sluZbenika i namjestenika u
Ministarstvu  privrede Kantona Sargjevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 2.
(Gramatic¢ka terminologija)

Gramaticka terminologija koritenja muskog ili Zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljuéivanjc oba spola.

11 - RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME, ODMORI I
ODSUSTVA
Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu,  koji nisu regulisani ovim pravilnikom.
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjestenike i pravilnik kojim se
regulide unutrasnja organizacija Ministarstva.

Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu traje 40 sati sedmi¢no, rasporedeno na pet
radnih dana.

(2) Ncradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

Clan 5.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena koristi sc¢ u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremecnu u
kantonalnim organima uprave ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/22) i traje 30 minuta.

Clan 6.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. a ako je
potrebno da drzavni sluzbenik i namjcstenik radi na dan
sedmiénog odmora, mora mu se osigurati koritenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
ministra privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
ministar) i drzavnog sluzbenika i namjedtenika, koji
period ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traziti da
radi na dan svog sedmi¢énog odmora samo u slu¢aju vise
sile ili vanrednog poveéanja obima posla.

Clan 7.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjcstenik u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na placeni godi$nji odmor.

(2) Ministar donosi plan koridtenja godisnjeg odmora
najkasnije do kraja aprila tckuée godine, uz prethodnu
konsultaciju sa drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom,
uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge
drzavnih sluZbenika i namjestenika.

(3) Na osnovu plana koristenja godisnjeg odmora, ministar
donosi rjeSenje i urucuje ga drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku najkasnije sedam dana prije poéetka
koristenja godisnjeg odmora.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se omoguciti
da godisnji odmor koristiti u dva dijela, ako on to
zahtijeva, u skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluzbenik i namjeStenik koristi godisnji
odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ne iskoristi dio
godisnjeg odmora u smislu stava (5) ovog ¢lana, nema
pravo prenoSenja godisnjeg odmora u narednu godinu.



