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Osnovne informacije o instituciji i
odgovornim osobama za izradu i provodenje
plana integriteta

Naziv institucije Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
Adresa: Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa |
E-mail institucije: mp@mp.ks.gov.ba

Broj telefona institucije 387(0)33 562-122

Ime i prezime rukovodioca institucije: Adnan Deli¢

Imena i prezimena Radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministrstva privrede
kantona Sarajevo:

. Mr. Elma Pertesi-Zunié, dipl. pravnik, koordinator;
. Mr. Ednar Idriz, dipl. pravnik, ¢lan;

. Emir Ibrahimagi¢, dipl. pravnik, ¢lan;

. Teuta Zubi Bakovié¢, dipl. pravnik, ¢lan i
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. Nedzad Curevac, dipl. pravnik, ¢lan.

Datum usvajanja plana integriteta: 06.12.2022. godine
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CANTON SARAJEVO
Ministry of Economy

Broj: 07-02-02-48558-2/22
Sarajevo, 01.12.2022. godine

SVIM UPOSLENICIMA MINISTARSTVA PRIVREDE
KANTONA SARAJEVO

PREDMET: Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Kao Sto Vam je poznato Skupstina Kantona Sarajevo je na 54. Radnoj sjednici odrzanoj dana
29.08.2022. godine donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo) (u daljnjem tekstu: Zakon). Zakonom su propisane odredene
obaveze za sve organe drzavne sluzbe, javna preduzeca. javne ustanove, agencije, fondove, zavode i
druge pravne subjekte koji vrSe javna ovlaStenja i ¢iji osniva¢ je Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili
op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Sarajevo. Grad Sarajevo ili opéina na
teritoriji Kantona Sarajevo ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala i imaju svojstvo pravnog
lica. iskljucujuéi pravosudne institucije (sudovi i tuzilastva). Clanom 55. stav (2) Zakona sve
institucije duzne su u roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog Zakona donijeti vlastite planove
integriteta. Institucije su duzne plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom (u daljnjem tekstu: Ured) u roku od 15 dana od dana donosenja.

U slu¢aju nepostupanja po odredbama Zakona i to u pogledu izvrsavanja zakonom
propisanih obaveza, ¢lan 66. Zakona propisuje sankcije u vidu novéane kazne i to kako za
instituciju tako i za odgvorno i ovlasteno lice institucije. Zakonom predvidena novéana kazna za
institucije je od 3.000.00 KM do 20.000.00 KM, za odgovorno lice institucije je 2.000.00 KM do
10.000.00 KM, a za ovladteno lice institucije je od 500.00 KM do 3.000,00 KM.

Ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana integriteta
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta broj:
07-01-04-4247/22 od 16.02.2022. godine i Odluku o usvajanjui provodenju plana integriteta u
Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-04-19993/22 od 16.05.2022. godine.

Aktom Ureda. broj: 20-04-43582-31/22 od 23.11.2022. godine Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo je informisano - da je:

- Ured zaprimio odredeni broj planova integriteta koji su izradeni i usvojeni prije dono$enja
Zakona;

- Zakon stupio na snagu 09.09.2022. godine i da sve aktivnosti na izradi plana integriteta moraju
biti poduzete nakon navedenog datuma;

- potrebno da sve institucije. ukljucujuéi i one koje su u proteklom periodu dostavile plan integriteta
Uredu. prije zvani¢ne objave ovog dokumenta u Modul II - elektronski plan integriteta i objave na
internet stranici. isti koriguju. i to u pogledu da se prilikom izrade plana integriteta i pratece
dokumentacije pozovu na odredbe Zakona i Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo: i

- potrebno datume donodenja navedene dokumentacije prilagoditi datumu stupanja na snagu
navedenog Zakona.

| smmsm @5 Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
NP W & Tel: + 387 (0) 33 562-122, Fax: + 387 (0) 33 562-226 1/2
Web: http://mp.ks.gov.ba, E-mail: mp@mp.ks.cov.ba
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Shodno navedenom, ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o
izradi plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i imenovanju radne grupe za izradu
prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-02-48558/22 od
28.11.2022. godine 1 RjeSenje o imenovanju menadzZera integriteta 1 zamjenika menadzera
integriteta, broj: 07-02-02-48558-1/22 od 28.11.2022. godine.

Za menazera integriteta imenovana je Mr. Elma Pertedi - Zunié, dipl. pravnik. sekretar
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo za menadzera integriteta, a za zamjenika menadzera
integriteta imenovana je Teuta Zubi Bakovié, dipl pravnik, $ef Odjeljenja za pravne poslove u
Scktoru za energetiku, industriju, poduzetni$tvo i investicije.

Za koordinatora i ¢lanove radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Radna grupa) imenovani su:

. Mr. Elma Pertesi-Zunié, dipl. pravnik. koordinator;
. Mr. Ednar Idriz, dipl. pravnik, ¢lan;

. Emir Ibrahimagié, dipl. pravnik. ¢lan;

. Teuta Zubi Bakovi¢, dipl. pravnik, ¢lan i

. Nedzad Curevac, dipl. pravnik, ¢lan,

Kako bi radna grupa na $to sveobuhvatniji nacin prikupila informacije i podatke koji su
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ 1 aktivno uéesce svih uposlenika
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo. Napominjemo da su svi uposlenici u ovom Ministarstvu
duzni da pruze svu pomoc. informacije i podatke potrebne za proces izrade i provodenje plana
integriteta. te da saraduju sa radnom grupom.
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S postovanjem,

Dostaviti:

. Svim uposlenicima (putem e-maila).
. Evidencija,

. a/a.
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-122, Fax: + 387 (0) 33 562-226 2/2
Web: http://mp.ks.gov.ba, E-mail: mp@@mp.ks.gov.ba




PROGRAM RADA
radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
imenovanju radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-02-48558/22 od
28.11.2022. godine.

Navedenom Odlukom od 28.11.2022. godine imenovana je Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo u sastavu:

I. Mr. Elma Pertesi-Zunié, dipl. pravnik. koordinator;
. Mr. Ednar Idriz. dipl. pravnik, ¢lan;
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. Emir Ibrahimagic, dipl. pravnik, ¢lan;

.

. Teuta Zubi Bakovi¢, dipl. pravnik. ¢lan i

n

. Nedzad Curevac, dipl. pravnik, ¢lan.

Datum odobravanja programa rada: 29.11.2022. godine.
Pocetak izrade plana integriteta: 29.11.2022. godine.
Ocekivani zavrsetak: 06.12.2022. godine.

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST DD O IRNAO SO " ROK
e DonoSenje Odluke o izradi plana Rukovodilac institucije 28.11.2022. godine

integriteta Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i imenovanju radne grupe za
izradu prijedloga plana integriteta
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo




21 Donosenje Rjesenja o imenovanju Rukovodilac institucije 28.11.2022. godine
menadzera integriteta i zamjenika
menadzera integriteta
28.11.2022. godine
3. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac institucije 29.11.2022. godine
4. | Odobravanje Programa rada radne grupe
ObavjeStavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac institucije 01.12.2022. godine
5. | planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
02.12.2022. godine
1. | PoCetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije 02.12.2022. godine
2. | zaizradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 02.12.2022. godine
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa
izloZzenosti i otpornosti institucije
rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa 02.12.2022. godine
upitnika Uposleni institucije
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 02.12.2022. godine
rizika Radna grupa
02.12.2022. godine
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje Radna grupa 05.12.2022. godine

integriteta i odredivanje prioriteta
predlozenih mjera




2. | lzrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju Radna grupa 05.12.2022. godine
integriteta u Ministarstvu privrede
Kantona Sarajevo
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu )
b insfitucije nacrta pllzma integriteta Radna grupa Aol 1R endine
2. | Donosenje Odluke o usvajanje plana Rukovodilac institucije 06.12.2022. godine

“integriteta Ministarstva privrede Kantona

Sarajevo




IZVIJESTAJ
radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo je na 54. Radnoj sjednici odrzanoj dana 29.08.2022. godine donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korup-
cije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo) (u daljnjem tekstu: Zakon). Zakonom su propisane odredene obaveze za
sve organe drzavne sluzbe, javna preduzeca, javne ustanove, agencije, fondove, zavode i druge pravne subjekte koji vrie javna ovladtenja
i ¢iji osnivac je Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili
opcina na teritoriji Kantona Sarajevo ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala i imaju svojstvo pravnog lica, iskljuéujuéi pravosudne
institucije (sudovi i tuziladtva). Clanom 55. stav (2) Zakona sve institucije duzne su u roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti vlastite planove integriteta. Institucije su duzne plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitctom (u daljnjem tekstu: Ured) u roku od 15 dana od dana donosenja.

Ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta broj: 07-01-04-4247/22 od 16.02.2022. godine i Odluku o usvajanjui provodenju
plana integriteta u Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-04-19993/22 od 16.05.2022. godine. Aktom Ureda, broj: 20-04-
43582-31/22 od 23.11.2022. godine Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo je informisano - da je:

- Ured zaprimio odredeni broj planova integriteta koji su izradeni i usvojeni prije donosenja Zakona;

- Zakon stupio na snagu 09.09.2022. godine i da sve aktivnosti na izradi plana integriteta moraju biti poduzete nakon navedenog datuma;
- potrebno da sve institucije, ukljucujuéi i one koje su u proteklom periodu dostavile plan integriteta Uredu. prije zvani¢ne objave ovog
dokumenta u Modul 11 - clektronski plan integriteta i objave na internet stranici, isti koriguju, i to u pogledu da se prilikom izrade plana
integriteta i prate¢e dokumentacije pozovu na odredbe Zakona i Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo: i

- potrebno datume dono3enja navedene dokumentacije prilagoditi datumu stupanja na snagu navedenog Zakona.

Shodno navedenom, ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana integriteta Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i imenovanju radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-
02-48558/22 od 28.11.2022. godine i RjeSenje o imenovanju menadzera integriteta i zamjenika menadzera integriteta, broj: 07-02-02-
48558-1/22 od 28.11.2022. godine.

Za menaZera integriteta imenovana je Mr. Elma Pertesi - Zuni¢, dipl. pravnik, sekretar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo za me-
nadZera integriteta, a za zamjenika menadZera integriteta imenovana je Teuta Zubi Bakovi¢, dipl pravnik, Sef Odjeljenja za pravne
poslove u Sektoru za energetiku, industriju, poduzetnistvo i investicije.

Za koordinatora i lanove radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Radna grupa) imenovani su:

I. Mr. Elma Pertesi-Zunié, dipl. pravnik, koordinator;

2. Mr. Ednar ldriz, dipl. pravnik, ¢lan;



3. Emir Ibrahimagi¢. dipl. pravnik, ¢lan;
4. Teuta Zubi Bakovic, dipl. pravnik. ¢lan i
5. Nedzad Curevac, dipl. pravnik, ¢lan.

Obzirom da je ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana integriteta Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta broj: 07-01-04-4247/22 od 16.02.2022. godine i Odluku o usvajanju i
provodenju plana integriteta u Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, broj: 07-02-04-19993/22 od 16.05.2022. godine. Radna grupa
imenovana Odlukom, broj: 07-02-02-48558/22 od 28.11.2022. godine je na na osnovu svojih znanja i iskustava Plan integriteta
Ministrstva privrede koji je usvojen Odlukom, broj: 07-02-04-19993/22 od 16.05.2022. godine pregledala, izanalizirala i sloZila se da
su istim identificirani klju&ni procesi ovog ministarstva koji su podlozni narusavanja integriteta. U tom procesu, radna grupa je pristupila
sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo i poGetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu
ostalog satinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoCeno da procesi dodjele sredstava su
itekako riziéni na narugavanje integriteta, ali da veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji su ukljueni u radu rada sa javnim
preuzeéima, uti¢e znadajno na integritet. Radna grupa je odrzala jedan zvanican sastanak, ali se i odrZalo viSe pojedinacnih sastanaka.

Posebno su kao rizici istakli procesi:
e Dodjele sredstava;
¢ Kontrole dodjele sredstava;
e Rad sajavnim preduzeéima;
e Neusaglasenost procedura i dr.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije, poput procesa:
e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;
e Postupci javnih nabavki,
e Transparentnost u radu, ukljuéujuci i internu komunikaciju;
e Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujudi u zastitu prijavitelja korupcije.

Obzirom da je predhodna radna grupa imenovana Odlukom, broj: 07-01-04-4247/22 od 16.02.2022. godine, izradila i provela anonimni
upitnik i sag¢inila Analizu o anketi na osnovu izradenog anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo koji je potvrdio oblasti i procese koji su identificirani kao rizici, radna grupa imenovana Odlukom, broj: 07-02-02-48558/22
od 28.11.2022. godine je konstatovala i potvrdila da se u upitniku jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornog rada
i strate$kog pristupa spre¢avanju naru$avanja integriteta od strane Ministarstva privrede Kantona Sarajevo. Analiza o anketi na osnovu

*n



izradenog anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Ministarstva privrede Kantona Sarajevo sc nalazi kao prilog Plana integriteta
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi. koji su dalje kroz analiti¢ke obrasce razradeni i na

faktore rizika.

- Rizik/rizi¢ni proces

- Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces

- Rizik/rizi¢ni proces

- Rizik/rizi¢ni proces

- Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
- Rizik/rizi¢ni proces
* Rizik/rizi¢ni proces
- Rizik/rizi¢ni proces

- Rizik/rizi€ni proces

- Rizik/rizi¢ni proces

- Rizik/rizi¢ni proces
- Rizik/rizi¢ni proces
- Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
* Rizik/rizi¢ni proces

SPECIFICNE OBLASTI

_ E;/ldencualmovme(poslovmhprostora) kO]lm uprévlja_Ministaréf;.O ﬁriv.red‘é'ib

Procedure sa imovinom (poslovnih prostora) kojim upravlja Ministarstvo privrede
Posebni uslovi za ostvarenje prava na nov¢ani podsticaj u poljoprivredi
Saradnja sa korisnicima posticaja

Dodjela namjenskih sredstava javnim preduzeé¢ima

Potpisivanje ugovora sa javnim preduze¢ima

Prekid ugovora sa javnim preduzedima

Kapaciteti i vjestine uposlenika Uprave za Sumarstvo

Planiranje dodjele sredstava privrednom sektoru, domadinstvima i udruZenjima
Transparentnost izrade planskih dokumenata dodjele sredstava

Komuniciranje planskih dokumenata dodjele sredstava

Kriteriji za dodjelu sredstava

Potpisivanje ugovora sa korisnicima sredstava

Kontrola utroska sredstava

OPCE OBLASTI

Zaposljavnje

Rad komisija za prijem uposlenika
Interna komunikacija

Eksterna komunikacija -
Upravljanje dokumentacijom i podacima
Planiranje javnih nabavki

PoCetak provodenja javne nabavke
Odabir najbolje ponude



.,.f...vDOdJeIJWa“Je ugovora e e eeee oo e e e e e e e e
i Pracenje provedbe ugovora ‘

: Rlznk/rlzu:m proces

. Rizik/rizi€ni proces

. Uginkovitost rada zapostenika 7T T
: Rizik etika i li¢ni integritet

' Interno prijavljivanje

. Rizik/rizi¢ni proces

. Eksterno prijavljivanje

. Rizik/rizi¢ni proces

i Zagtita prijavitelja



1.LISTA RIZIKA I FAKTORA

Specificne (posebne) oblasti institucije

L.1. Rizik: Evidencija imovine (poslovnih prostora) kojim upravlja Ministarstvo privrede

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan ~ Ocjena Ocjena N
Br Organizacijski () ~ kontrolni L vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
) mehanizmi na snazi -Djellm'léno nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji - kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Neazuran registar poslovnih prostora
kojima upravlja Ministarstvo privrede
. Neazuran registar poslovnih prostora koji
- su pod zakupom . i
Djelomi¢no 5 > Umijeren

kontrolisan




1.2. Rizik: Procedure sa imovinom (poslovnih prostora) kojim upravlja Ministaratsvo privrede

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

kontrolisan

Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena .
Br Organizacijski (O) kontrolni ~|vjerovatnoce | posljedice | - Intenzltet rizika

' & ) mehanizmi na snazi -Djelimicno nastanka | nastanka

~ Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije

Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Neadekvatni kriteriji za dodjelu poslovnih
prostora

5 Neadekvatne procedure za izdavanja
) oslovnih poslova . . .

P P Djelomi¢no 5 5 Umjeren




1.3. Rizik: Posebni uslovi za ostvarenje prava na novéani podsticaj u poljoprivredi

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

kontrolisan

Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet sk
Br. Organizaciiski (0) kontrolni Delimien vjerovatnoée | posljedice ntenzitet rizika
mehanizmi na snazi -Ljelimicno nastanka nastanka -
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. | Podzakonski akti za ostvarivanje prava na Pravilnik o
novcani podsticaj iz oblasti poljoprivrede | posebnim uslovima
nisu dovoljno jasno za kandidate za ostvarenje prava
na novcani
podsticaj
Prateci obrasci koji su sastavni dijelovi | (“SluZzbene novine
2. | podzakonskih akata nisu usagladeni sa |Kantona Sarajevo”,
samim podzakonskim aktima br. 21/13, 39/14, Djelomi¢no Umjeren
20/17122/19) 2 2




1.4. Rizik: Saradnja sa korisnicima posticaja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

kontrolisan

Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena .
N kontrolni vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (0) mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |Kandidati nisu upoznati sa svojim pravima Pravilnik o
i pristupima poticaja posebnim uslovima
za ostvarenje prava
na novdani
, Neadekvatna komunikacija sa korisnicima podsticaj
< poticaj (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”,
br. 21/13,39/14, Djelomi¢no Umjeren
20/17 i 22/19)) 2 2




1.5. Rizik: Dodjela namjenskih sredstava javnim preduzeé¢ima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Dodjeljivanje sredstava javnim
preduze¢ima koji ne ispunjavaju kriterije u
skladu sa podzakonskim aktima

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | itet rizik
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnode | posljedice ntenzitet rizika
’ mehanizmi na snazi 'DJe“m_'C“O nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. | Javna preduzeca dostavljaju zahtjeve u
kojima ne sadrze dokaze o ispunjavanju
kriterija
2. Zahtjevi koji ne sadrze dokaze o
ispunjavanju kriterija se uzimaju u
razmatranje Djelomi¢no 5 - Umjeren
kontrolisan - -
3.




1.6. Rizik: Potpisivanje ugovora sa javnim preduzeéima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

prekid ugovora u sluaju nenamjenskog
trodenja sredstava

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena L
Br Organizacijski () kontrolni - vjerovatnode | posljedice | Intenzitet rizika
| & ) mehanizmi na snazi -Djelimicno nastanka | nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. | Ugovori ne sadrze jasne odredbe obaveza
javnog preduzeca
. Ugovorni ne sadrZe jasne odredba za
~ | prekid ugovora u slu¢aju ne dostavljanja
izvjestaja
Djelomi¢no N ? Umjeren
3. | Ugovorni ne sadrZe jasne odredba za kontrolisan




1.7. Rizik: Prekid ugovora sa javnim preduzeéima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Izvjesdtaji ne sadrze jasne pokazatelje
uspjesnosti

kontrolisan

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | itet rizik
Br Organizacijski (O) kontrolni N vjerovatnoée | posljedice ntenzitet rizika
) 8 ) mehanizmi na snazi ‘DJel'm}C“O nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Ne pokrece se prekid ugovora zbog
nenamjenskog trosenja sredstava
5 Ne vrsi se potpuna kontrola namjenske
: potro$nje sredstava
R Djelomi¢no 5 N Umjeren
J. Z &




1.8. Rizik: Kapaciteti i vjeStine uposlenika Uprave za Sumarstvo

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

kontrolisan

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjen.a Intenzitet rizik
B Organizacijski (O , kontrolni o vjerovatnoce | posljedice nienzitet rizika
- rgantzacy ) mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni (I) © uinstituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Uposlenici Uprave za Sumarstvo ne
posjeduju adekvatne kapacitete i vjestine
za adekvatno obavljanje zadataka
Odsustvo sistematiziranog pristupa jacanja
vjesdtina i kapaciteta . . .
2. ! P Djelomi¢no - 5 Umjeren




1.9. Rizik: Planiranje dodjele sredstava privrednom sektoru, domaéinstvima i udruZenjima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

ostvarivanju ciljeva planskih dokumenata

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet rizik
NP ~ kontrolni vjerovatnoce | posljedice nienzitet rizika
Br. Organizacijski (O) S, . -Dielimi¢no
: .imehanizmi na snazi Jehm! nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Rashodi nisu planirani u skladu sa
strateSkim i drugim planskim
dokumentima ili ciljevima planova rada
ministarstva
Djelomiéno n " Umjeren
. . . - . kontrolisan - -
2. |Finansiraju se aktivnosti koje ne doprinose




1.10.

Rizik: Transparentnost izrade planskih dokumenata dodjele sredstava

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Korisnici poticaja nisu upoznati sa
izradom planskih dokumenata

kontrolisan

Sistemski (S) _Postojeée mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena [ ot rizik
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoée | posljedice ntenzitet rizika
) ‘|mehanizmi na snazi 'DJCI'mféno nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Planski dokumenti kojima se planira
dodjela sredstava nisu participativni i
transparentni
Djelomi¢no Umjeren
2. 2 2




111

Rizik: Komuniciranje planskih dokumenata dodjele sredstava

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Korisnici poticaja nisu upoznati sa
izradom planskih dokumenata

(“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™,
br. 21/13, 39/14,
20/17122/19)

kontrolisan

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena l itet rizik
Br Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoce | posljedice ntenzitet rizika
’ & mehanizmi na snazi -Djellm.u,no nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Planski dokumenti kojima se planira Pravilnik o
dodjela sredstava nisu participativni i | posebnim uslovima
transparentni za ostvarenje prava
na novcani
icaj Djelomiéno j
5 podsticaj ) 2 2 Umyjeren




1.12.

Rizik: Kriteriji za dodjelu sredstava

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan - Ocjena Ocjena Intenzitet rizik
- Organizacijski (O) kontrolni o vjerovatnoée | posljedice ntenzitet riztka
) & ) mehanizmi na snazi -Djellm'léno nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P). -Nekontrolisan
1. | Kriteriji za dodjelu sredstava pogoduju Pravilnik o
pojedinim kategorijama mogudcih posebnim uslovima
podnosilaca prijava za ostvarenje prava
2. Kriteriji z d.odjelu sredstava nisu n;o';(s)t\;i:;l
dovoljno jasni, objektivni i mjerljivi (“Sluzbene novine
3 . . . . Kantona Sarajevo”,
. N! je osigurana t?.eprlstrasnost ¢lanova br. 21/13, 39/14,
komisije za selekc.uu i ocjenjivanje prijava| 5014 22/19)
za dodjelu sredstava
4, Djelomiéno ) 5 Umjeren
kontrolisan
Informacije o dodjeli sredstava i
moguénosti podno3enja prijave za
finansiranje nisu podijeljene
sa Sirokim krugom potencijalnih korisnika
5 sredstava
Javni poziv ne sadrzi sve potrebne
informacije i/ili informacije nisu
predstavljene na jasan i
nedvosmislen nacin




1.13.

Rizik: Potpisivanje ugovora sa korisnicima sredstava

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

(98]

Ugovorni ne sadrZe jasne odredba za
prekid ugovora u slu¢aju nenamjenskog
troSenja sredstava

kontrolisan

Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena L
N kontrolni vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) .. . -Dielimién
mehanizmi na snazi -Ljehimicno nastanka nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. | Ugovori ne sadrZe jasne odredbe obaveza Pravilnik o
korisnika posebnim uslovima
za ostvarenje prava
na novéani
podsticaj
(“SluZzbene novine
Ugovorni ne sadrZe jasne odredba za | Kantona Sarajevo”,
prekid ugovora u slugaju ne dostavljanja | ;. 21/13. 39/14.
2. izvjestaja 20/17122/19) Djelomigno 5 , Umjeren




1.14.

Rizik: Kontrola utrofka sredstava

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

(73

je moguce evaluirati doprinos finansiranih
aktivnosti ostvarivanju ciljeva Opstine.

Terenske posjete se ne provode i/ili ne
obuhvataju finansijski najznacajnije ili
najrizi¢nije projekte

Vrsi se neprimjeren uticaj korisnika
finansiranja na sluzbenike koji provode
terensku provjeru

kontrolisan

Sistemski (S) Postojece mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena L
Br Organizacijski (0) kontrolni o vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
’ g J mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. |lzvjestaji o utrodku sredstava ne sadrze sve Pravilnik o
potrebne informacije (priloge) za posebnim uslovima
provodenje aktivnosti pracenja, za ostvarenje prava
ukljuCujuci priloge za adekvatno pravdanja na novcani
sredstava (ugovori, bankovni izvodi, podsticaj
potvrde, obraduni i prijave, fiskalni raduni,| (“Sluzbene novine
slike sa dogadaja, narativni izvjestaji, |Kantona Sarajevo”,
¢injeniéni dokazi i sl.) br. 21/13, 39/14,
Izvjestaji o koristenju i dodjeli sredstava 20/1712219) Djelomigno Umjeren
2. |ne sadrZe indikatore uspjesnosti po kojima 2 2




Opce oblasti institucije

1.15. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluZbi
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan _ Ocjena l itet rizik
Br Organizacijski (O) . kontrolni S Ocjena vjerovatnoée| posljedice ntenzitet rizika
’ g ) mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - -Nekontrolisan
1. Nadzor i izvjeStavanje o postignutim
rezlultatima organizacionih jednica i
sluzbi nisu adekvatni i ujednaceni
Djelomi¢no 5 5 Umjeren
N 2 2

[Nadzor i izvjeStavanje o postignutim

rezultatima uposlenika nisu adekvatni i
ujednaceni

kontrolisan




1.16.

Rizik: ZapoSljivanje

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postoje¢e mjere/ ) Ocjena o
- Organizacijski (O) kontrolni - -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
) .. mehanizmi na | _pielimi ; nastanka korupcije nastanka
; Lo ani e | -Dielimiéno kontrolisan ‘ "
Individualni (I) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni : -Nekontrolisan
(P)
1. | Ne izraduje se adekvatan Plan
zapo§ljavanja
5 Plan zaposljavanja nije
’ usagladen sa potrbema )
organizacionih jedinica Djelomi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren

(V5]

Ne postoji plan prenosa znanja
odgovornih i sloZenih i
osiguranja zamjenskih pozicija




1.17.

Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Ocjena
NPT Postojeée mjere/ . - i . . . ™ itet rizik
B Organizacijski (O) kon(t)rsol 31 i niehi niirhi Kontrolisan Ocjena vjerovatnode posljedice Intenzitet rizika
) .. ) * Winstituciii | -Djelimiéno kontrolisan nastanka korupcije nastanka
n ..
Individualni (I) asnazi u mnstituciji , korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
I.  [Nedovoljna i nekoordinirana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica i
sluzbi Ui
Djelomicno kontrolisan 2 2 mjeren




1.18.

Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/

kontrolni mehanizmi|

na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi&no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnocée

- nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

- Intenzitet rizika

Korisnici i gradani nisu u
potpunosti upoznati sa
nadleznostima preduzeéa

Gradani i korisnici nisu u
potpunosti upoznati sa
nacinima i komunikacijskim
kanalima prijavljivanja
nepravilnosti u¢injenih od
strane uposlenika preduzeéa

Djelomiéno kontrolisan

Umjeren




1.19.

Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojecée
mjere/

kontrolni

mehanizmi na
snazi u

. instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

o

(93]

Zaposlenici nisu upoznati sa na¢inom
rukovanja sa povjerim informacijama i
podacima

Zaposlenici nemaju u potpunosti vjestine za
sigurno rukovanje sa elektornskim podacima

Prostorni kapaciteti za ¢uvanje dokumentacije
nisu odgovarajuéi

Ne postoji registar zaitienih informacija
(uklju€ujuéi i njihovu gradaciju po vaznosti) u

Ne postoji interna procedura o upravljanju
povjerljivim podacima (ukljucujuéi ko upravija
podacima, ko moze pristupiti kojim podacima,

kako se izuzimaju podaci i sli¢no)

Djelomi¢no
kontrolisan

Umjercn




1.20.

Rizik: Planiranje javnih nabavki

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni

P)

Postojece mjere/
kontrolni * -
mehanizmi na’

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Ka3njenje u pokretanju
procedure izrade potreba za
javnim nabavkama po
organizacionim jedinicama i
sluzbama

Nedostatak saradnje svih
organizacionih jedinica
prilikom planiranja javnih
nabavki

Neuskladenost izrade Plana
javnih nabavki sa procesom
izrade budzeta.

Djelomi¢no kontrolisan

Umjeren




1.21.

Rizik: Poletak provodenja javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena .
ar Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan lvierovatnoce|  posljedice Intenzitet rizika
' .. . mehanizmi-na |_p:apim: ) . nastanka “nastanka
Individualni (I) S e -Djelimi¢no kontrolisan o o
snazi u instituciji| korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
l. Kasnjenja u provodenju
postupka javnih nabavki
, Izostanak istraZivanja trzista za
- kapitalne investicije
> Nepotpuna tenderska '
dokumentacija Djelomiéno kontrolisan 2 2 Umjeren
4, |Uzimanje u razmatranje prijave

koje su dosle nakon definisanog|
roka




1.22.

Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojece mjere/ ) Ocjena o
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoée  |posljedice] intenzitet rizika
Individualni (T) me.han'lzrr!l na | _Djelimi¢no kontrolisan nastanka quupcue nastanlia
snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni | - -Nekontrolisan
(P)
1. Netransparentna dodjela
ugovora
5 Neprovodenje ugovornih
’ obaveza od strane ugovornih
strana
.. . Djelomi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
3. Pla¢anja neprovedenih
ugovornih obaveza
4 Ugovor se ne potpisuje na naéin

da se osigura potpuno
postivanje potreba javnih
nabavki




1.23.

Rizik: Prac¢enje provedbe ugovora

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
“nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

[

Ne prati se doslijedno
provodenje ugovora

Ne pokrece se pokretanje
raskida ugovora zbog
neizvriavanja obaveza ponudaca

Djelomi¢no kontrolisan

o

Umjeren




1.24.

Rizik: Upravljanje normiranjem i ocjenjivanjem rada

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (I)

Radno-procesni i proceduralni

(P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimiéno kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

[

Ne postoje objektivni kriteriji za
normiranje rada organizacionih
jedinica i zaposlenika

Ne postoji adekvatan sistem za
nagradivanje zaposlenika

Ne postoji adekvatan sistem za
sankcionisanje zaposlenika

Zaposlenici ne posjeduju
dovoljno vjestina za provodenje
radnih zadataka na efektivan
nacin

Ne provode se potpune kontrole
rada zaposlenika

Djelomiéno kontrolisan

Umjeren




1.25.

Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Uposlenici se ponasaju suprotno
interesima preduzecéa

Postojeée mjere/ . Ocjena L
Br Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoée |Ocjena posljedice Intenzitet rizika
) .. ) mehanizmi na falion ol nastanka  [nastanka korupcije
Individualni (I) Nanizmi na | _pjelimi¢no kontrolisan ka pey
snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
1. | Koristenje resursa preduzeéa u
suprotnosti sa namjenom
(vozila, pribora za rad i dr)
2. Uposlenici nisu upoznati sa Djelomi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
nespojivim aktivnostima
3.




1.26.

Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

prijavama nije transparentan

Sistemski (S . ) .
©) Postojece mjere/ . Ocjena et rigik
- Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoée posljedice Intenzitet rizika
) ) ) mehanizmi na Lafins " ; nastanka korupcije nastanka -
Individualni (1) nanizmina | _pielimiéno kontrolisan pcy ’ »
snazi u institucijt korupcije
Radno-procesni i proceduralni ’ -Nekontrolisan
(P)
1. Nije ureden sistem za
prijavljivanje naruiavanja
integriteta
2. .. T . . . Umjeren
Uposlenici ne prijavljuju uodeno Djelomi¢no kontrolisan 2 2
prijavljivanje integriteta
3. | Proces postupanja po internim




1.27.

Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Postojeée mjere/ ] Ocjena oL
~ Organizacijski (O) kontrolni - -Kontrolisan Ocjena vjerovatnoée posljedice Intenzitet rizika
' ) mehanizmi na | _piofimi : nastanka korupcije nastanka
i caneiiie | -Djelimiéno kontrolisan ™
Individualni (T) snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan
(P)
1. Nije u potpunosti adekvatan
sistem eksternog prijavljivanja
narudavanja integriteta
2 . T . .y . jer
- Gradani ne prijavljuju uo¢eno Djelomi¢no kontrolisan 2 2 Umjeren
prijavljivanje integriteta
3. | Proces postupanja po eksternim

prijavama nije transparentan




1.28.  Rizik: ZaStita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) : : Analiza rizika ‘
Postojece mjere/ : Ocjena s e
Organizacijski (O) kontrolni -Kontrolisan Ocjena vjerovatnode posljedice Intenzitet rizika
mehanizmi na -Djelimicno kontrolisan nastanka korupcije nastanka
snazi u instituciji korupcije
Radno-procesni i proceduralni -Nekontrolisan

(P)

Br.
Individualni (T)

1. Uposlenici ne prijavlju
narusavanje integriteta zbog
straha od odmazde

Umjeren

S

Nisu uspostavljene jasne Djelomicno kontrolisan 2

procedure zaStite prijaviteljaa
narusavanja integriteta

2




2. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

prostora sa
objektivnim
kriterijama za odabir
najmodavaca i

druStava sa
uceScem drzavnog
kapitala

Naziv rizika Opis mjere lzvor mjere: Prioritet Izvriilac mjere i rok Procjena Ocekivani rezultati
SRR Organizacioni | mjere:Visok | za provodenje mjere | eventualnih (indikatori)
Nezivizilogiuigcer (O).Individualni | (V), troskova
(I),Radno- Umjeren
procesni (R) (U), Nizak
(N)
2.1. Evidenciii imovine - Napraviti azuran Sektor za -lzraden registar
4 . . A . o
(poslovnih prostora) spisak poslovnih ekonomsko - imovine kojem
kojim upravlja prostora kojima finansijske i upravlja ministarstvo
Ministarstvo privrede | upravlja ministarstvo stru¢ne poslove i r IZ"E‘_(TC”_"QS'SW'
pracenje rada N . imovine izdanih
- Napraviti aZzuran Umieren o & postaje poslovnih prostora
g : R niy privrednih EE ) .
spisak izdanih S 2 ; kojem upravlja
. prioritet drustava sa —-— £ -
poslovnih prostora v ur y ninistarstvo
ucescem drzavnog
kapitala
30.06.2023.
godine
2.2. Upravljanje - Revidirati sve Sektor za -Ugovorena,
materijalnim ugovore izdanih ekonomsko - revidirana i
sredstvima poslovnih prostora finansijske i dostavljena
preduzeéa e <l strucne poslove i N o informacija ministru
- lazr . o e el
adl i 1 donijeti " Umjeren praéenje rada ) edP‘tDS_ oje (broj i datum akta)
roceduru za . Sk dodatni -lzra 3 i ;
'_ e . prioritet privrednih o Izradena i HS¥gIcna.
izdavanje poslovnih troskovi procedura koja se

javno objavljuje




transparentnim 30.06.2023.
nac¢inom izdavanja godine
prostora
2.3. Posebni uslovi za - Analizirati propise i Umjeren Sektor za Troskovi -Analiza izradena
7 ie prava n: redloziti nacine za rioritet oljoprivredu certifikacije L o
ost\:lre.nje pr-lov'n.na p" T P POy Pr ’ ! -Prec¢iséeni Pravilnik
nov&ani podsticaj u njihvo preciziranje vodoprivredu,

poljoprivredi

- Izraditi pre¢iséeni
tekst Pravilnika o
posebnim uslovima
za ostvarenje prava
na novcani podsticaj

- Objaviti preciscéeni
tekst na web stranici
- Prilikom izrade
poziva za novdani
podsticaj u tekstu
poziva dati
poveznicu na
preciséeni tekst

- Analizirati obrasce
i identificirati
neusaglasene obrasce

- Formirati radnu
grupu za izradu
novih usaglasenih
obrazaca

veterinarstvo i
Sumarstvo/ministar

30.06.2023.
godine

izraden

-Prec¢idéeni Pravilnik
objavljen na web
stranici

-U javnim pozivima
se nalazi poveznica
za pristup
preciséenoj verziji
Pravilnika

-ldentificirani
neusaglaseni obrasci

-Radna grupa je
formirana

-Usvojeni novi
obrasci

-Novi obrasci
objavljenji




- Usvojiti nove
usaglaSene obrasce

- U¢initi javno

dostupnim nove
obrasce

2.4. Saradnja sa - Uspostaviti Umjeren Sektor za Ne postoje -Obavezajuci
korisnicima kalendar slanja prioritet poljoprivredu, dodatni kalendar
posticaja obavjestenja vodoprivredu, troskovi Llspogtavljen
korisnicma veterinarstvo i -}zradena kontrolna
. Sumarstvo lista
- Uspostaviti
kontrolnu listu 30.06.2023.
obaeveznih godine
informacija koje je
neophodno pruziti
korisnicima
2.5. Dodjela namjenskih | lzraditi/aZurirati Umjeren Uprava za Ne postoje -lzradena kontrolna
sredstava javnim kontrolnu listu prioritet Sumarstvo dodatni lista .
preduzeéima obaveznih kriterija 30.09.2023. troskovi -S.\fe zaka§njele. .
koja ¢e biti dostupna godine prijave se ne uzimaju

javnim preduzeéima

-Osigurati da se ne
uzimaju u
razmatranje zahtjevi
dok se ne dostave
prijedlozi o
ispunjavanju kriterija

u obzir

-Pregled javnih
preduzeda izraden
-Ne prihvataju se
aplikacije javnih
preduzeda koja ne
ispunjavaju uslove




-Napraviti pregled
dodijeljenih
sredstava javnim
preduzecima koja ne
ispunjavaju kriterije i
0 tome upoznati
rukovodioca

-Osigurati da se ne
dodijeljuju sredstva
javnim preduzeéima
koja ne ispunjavaju
kriterijie

2.6. Potpisivanje ugovora
sa javnim
preduzeéima

-Analizirati ugovore
i dati prijedloge za
unapredenje

-Predloziti
rukovodiocu novi
sadrZaj ugovora u
vezi davanja
novéanih sredstava

-U ugovorima
propisati da odsustvo
kvartalnog i finalnog
izvje$taja moze
dovesti do prekida
ugovora

-U ugovorima
propisati da
nenamjensko
troSenja sredstava

Umjeren
prioritet

Uprava za
Sumarstvo

30.09.2023.
godine

Ne postoje
dodatni
troSkovi

-Ugovori analizirani
i date preporuke za
unapredenje
Prijedlog
rukovodiocu upuéen
-U ugovoru unesene
odredbe za
moguénosti raskida
ugovora u slucaju
odsustva
dostavljanja
izvjestaja

-U ugovoru unesene
odredbe za
mogucénosti raskida
ugovora u sluéaju
nenamjenskog
tro§enja sredstava




dovodi do prekida
ugovora

2.7. Prekid ugovora sa
javnim preduzeéima

-Upozoriti javna
preduzeéa o
mogucénosti prekida
ugovora i pokretanje
prekida

-lzraditi mjesec¢ne i
godisnji plan
kontrola i planirati
posjete

-lzraditi jasne
pokazatelje za
uspjesnost
provodenja projekta

Umjeren
prioritet

Uprava za
Sumarstvo

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
tro§kovi

-Javna preduzeca se
redovno upoznaju o
posljedicamai
raskidu ugovora
-Mjesecni i godisnji
plan kontrola se
redovno izraduje
-Jasni pokazatelji
uspjesnosti se
izraduju za svaki
poziv

2.8. Kapaciteti i vjeStine
uposlenika Uprave
za Sumarstvo

-1zraditi plan za
jakanje kapaciteta
uposlenika

-Provoditi
kontinuirano
edukacije u skladu sa
planom jacanja
kapacitcta
uposlenika

Umjereni
prioritet

Uprava za
Sumarstvo

30.06.2023.
godine
koontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Radnici upoznati sa
posljedicama
nepostivanja
procedura

(Broj i datum
poslanog akta
zaposlenicima)

-Izvriena analiza
neovlastenih radnji
prilikom opravke
vodomjera




(Broj i datum
izvjeStaja o
neovlastenim
radnjama)

-lzvr§ene nasumic¢ne
kontrole

(Zapisnik izvrienih
nasumicénih kontroli)

2.9.

Planiranje dodjele
sredstava
privrednom sektoru,
domadinstvima i
udruZenjima

- Dodjela sredstava
se planira u skladu sa
ciljevima rada u
planovima rada sa
strate$kim okvirom i
sa procesom izrade
budZeta

- Sve aktivnosti koje
se finansiraju
doprinose
ostvarivanju ciljeva
planskih dokumenata

Umjeren
prioritet

Sektori koji
dodjeljuju sredstva

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troSkovi

-Strateski i planski
dokumenti
predstavljaju osnov
za dodjelu sredstava
-Osigurati da sva
sredstva koja se
finansiraju doprinose
ostvarivanju
planskih dokumenata

2.10.

Transparentnost
izrade planskih
dokumenata dodjele
sredstava

-Osigurati da nacrt
planskih dokumenata
bude dostupan na
web stranici

-Analizirati nadin
komuniciranja i
komunikacijske alate
prema korisnicima

-Unaprijediti
komunikaciju i

Umjeren
prioritet

Sektori koji
dodjeljuju sredstva

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Nacrt planskih
dokumente se
objavljuje na web
stranici

-Analiza izradena i
date preporuke za
unapredenje
-Komunikacija
unaprijedena u
skladu sa
preporukama




povecati broj
komunikacijskih
kanala

2.11.Kriteriji za dodjelu

sredstava

-Osigurati da opci
uslovi za prijavu
budu objektivni i
prihvatljivi

-Osigurati da su
posebni kriteriji
mjerljivi i jasni

-Clanovi komisije za
selekeiju i
ocjenjivanje prijava
za dodjelu sredstava
potpisuju izjavu o
nepostojanju sukoba
interesa

-Javni poziv i
pripremljena
dokumentacija, sa
sadrzajem
pripremljenim prema
ovim standardima,

Umjeren
prioritet

Sektori koji
dodjeljuju sredstva

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troSkovi

-Uslovi
objektivizirani
-Kriteriji jasni i
mjerljivi
-Potpisana izjava
-Javni poziv
objavljen na vise
komunikacijskih
kanala

-Analiza izradena




objavljuje se na
sluzbenoj web
stranici, u sredstvima
javnog informisanja i
na oglasnoj tabli
putem drustvenih
mreza Vlade KS.

-Analizirati i
unaprijediti sadrzaj i
Jjasnost javnog
poziva

2.12.Potpisivanje ugovora
sa Korisnicima
sredstava

-Analizirati ugovore
i dati prijedloge za
unapredenje

-Predloziti
rukovodiocu novi
sadrZaj ugovora u
vezi davanja
novéanih sredstava

-U ugovorima
propisati da odsustvo
kvartalnog i finalnog
izvjeStaja moze
dovesti do prekida
ugovora

-U ugovorima
propisati da
nenamjensko
trodenja sredstava

Umjeren
prioritet

Sektori koji
dodjeljuju sredstva

31.12.2023.
godine

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Analiza izradena
-Novi sadrzaj ugovora
predlozen
-Dostavljanje
kvartalnog i finalnog
izvjestaja je kljucni
dio ugovora
-Namjensko tro3enje
sredstava je kljuéni
dio ugovora




dovodi do prekida
ugovora

2.13.Kontrola utroska
sredstava

-Pregled svih
izvjestaja (opisnih i
finansijskih) u
odnosu na svaki
potpisani ugovor
naosnovu kojih su
dodijeljena
budZetska sredstva
bez obzira na
njihovu visinu i
namjenu.

-Obavezne terenske
posjete korisniku
finansiranja ¢iji je
period provodenja
najmanje godinu
dana i ¢ija vrijednost
premasuje 20.000,00
KM

-Analizu
ucinkovitosti
dodijeljenih
budzetskih sredstava,
odnosno analizu
odnosa utroSenih
sredstava i

Umjeren
prioritet

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Pregled izvrien
-Terenske posjete se
realiziraju

-Vr$i se analiza
ucinkovitosti
-1zraden plan koji se
provodi




ostvarenih direktnih i
indirektnih rezultata,
odnosno efekat

-lzradu plana
terenskih posjeta
(kontrola na licu
mjesta)

2.14. Nadzor nad radom | -Analizirati Umjereni -Rukovodstvo Ne postoje -Analizirana
organizacionih organizaciont prioritet institucije zajedno | dodatni struktura i
jedinica i sluzbi strukturu i po potrebi sa rukvodiocima troskovi predloZene
predloZiti izmjene sektora eventualne izmjene
-Osigurati redovno 30.09.2023. (Broj i datum
izvjestavanje o godine analize)
izazovima i napretku e :
o Kontinuirano ; U_Spostavl_]eno
izvjestavanje o
izazovima i napretku
u radu
(Draft izvjeStaja)
2.15. Zaposljavanje -Osigurati izradu Visok Rukovodilac Eventualno | -Napravljen plan
plana zapaosljavanja prioritet institucije zajedno | postojanje zaposljavanja (Datum
na potrebama sa relevantnim dodatnih i broj akta)
ministarstva Sektorima troskova -U !Z”‘dﬁ' plana ;
i : moguce u ukljuéen_l svi sektori
-Osigurati da u planu 30.06.2023. il (Datum i broj akta
zaposljavanja budu godine. dodatiog Kojim su inicrane sve
ukljuceni svi sektori s .| sluzbe da rade na
; zaposljavanja

planu)

‘ol



2.16.Rad komisija za -Predvidjeti da u Visok Relevantni Sektori | Ne postoje -Poslovnik o radu je
prijem zaposlenika svakoj komisiji za prioritet n 2 dodatni javno dostupan na
AN i 30.06.2023. S ebt
prijem zaposlenika di troskovi
. : godine Ser
bude jedan pravnik & (Sc:ffen'shoot
Pravilnika o radu sa
-Osigurati javno weba)
dostupan poslovnik u
radu -lzraden dokument
-lzraditi OP o radu
komisije za prijem
zaposlenika
2.17. Interna Uspostaviti Visok Rukovodilac Ne postoje -Uspostavljen
komunikacija mehanizam interne prioritet institucije zajedno | dodatni mehanizam interne
komunikacije sa relevantnim troskovi komunikacije
Sektorima (Broj i datum odluke
Uspostaviti registar kojom se inicira
s . ~ s} -
odluka o kojima je 30.06.2023. uspostava interne
neophodno godine komunikacije)
izvjestavati sve
sektore i uposlene -Us.posmvl.;en
registar odluka
(Broj i datum odluke
o registru odluka)
2.18. Eksterna Analizirati Visok Rukovodilac Ne postoje -Analizirane
komunikacija dosada3nje aktivnosti prioritet institucije zajedno | dodatni aktivnosti i
na promociji rada sa relevantnim troskovi predlozene mjere za

institucije

Na osnovu analize
unaprijediti
komuniciranje sa
javnosti ( npr. putem
drustvenih mreza)

Sektorima

30.06.2023.
godine

poboljsanje

Broj i datum akta
kojim se predlozene
mjere)

-Unaprijedeno
komuniciranje sa
javnosti




Upoznati gradane o
nacinu prijavljivanja
nepravilnosti

Broj i datum odluke
kojim se uvrduje
nacin komunikacije
sa javnosti

-Gradani upoznati o
nacinu prijavljivanja
nepravilnosti u
institucijii

(Akt kojim se
utvrduje nacin
upoznavanja gradana
sa prijavlivanjem
nepravilnosti)

2.19. Upravljanje
dokumentacijom i
podacima

Internim propisom
urediti rukovanje sa
povjerljivim
informacijama i
podacima

Visok
prioritet

Relevantni Sektori

30.06.2023.
godine

Troskovi
edukacije

-Interni propis
usvojen
(Broj i datum
propisa)

2.20.Upravljanje sa
povjerljivim
informacijama

Educirati uposlenike
o rukovanju sa
povjerljivima
podacima

Osigurati kapacitete

Umjeren
prioritet

Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Odradene edukacije
za uposlenike o
rukovanju
povjerljivim
informacijama

(Plan edukacija i
spisak ucesnika)

e |



Napraviti registar
zasticenih
informacija
(ukljuéujuéi i
elektornskeli osoba
koji njima mogu
pristupit

-Osigurani
kapacititeti tehnicke i
materijalne prirode
za rukovanje
povjerljivim
podacima

(Broj i datum odluke
kojom se odobravaju
tehnicki i materijalni
kapaciteti za
rukovanje tajnim
podacima

-Napravljena
klasifikacija
zasticenih
informacija

(Broj i datum akta o
klasifikaciji
zasticenih
informacija)

2.21.Pocetak provodenja
javne nabavke

-Rukovodilac sektora
unutar koje su
planirana budZetska
sredstva inicira
pokretanja javne
nabavke najkasnije
sedam dana prije
pokretanja postupka
javne nabavke, a
najmanje 30 dana
prije pokretanja
postupka javne
nabavke, ostvaruje
kontakt sa

Visok
prioritet

Relevantni Sektori

30.06.2023.
godine

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Uspostavljen kanal
komunikacije izmedu
rukovodioca
organizacione
jedinice i sluzbenika
za javne nabavke
(Broj i datum akta)

-Uspostavljena
obaveza sacinjavanja
sluzbene zabiljeske o
istrazivanju trzista
(Broj i datum akta o
uspostavljanju
obaveze)

~






2.22. Dodjeljivanje
ugovora

-Svi ugovori se
dodijeljuju
transparentno

-Sadrzaj ugovora o
dodjeli tendera
sadrZi jasne kriterije
za raskid ugovora

-Uz ugovor se
obavezno
osiguravaju i
sredstva za placanje
u slucaju
neprovodenja
ugovora

-Ugovori odrazavaju
potpunu sigurnost
provodenja istog

Visok
prioritet

Relevantni Sektori

30.06.2023.
godine

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Uspostavljeno
transparentno
dodjeljivanje
ugovorallgovori
sadrze odredbu o
raskidu

-(Draft ugovora)
-Osigurana sredstva
u slucaju
neprovodenja
ugovora

(Odluka o usvajanju
budzeta sa naznakom
ove stavke)

~Ugovori su sacinjeni
na nacin da je
institucija u
potpunosti pravno
zaSticena

(Draft ugovora)

2.23.Pracenje provedbe
ugovora

-Uspostaviti
mehanizam za
pracenje provodbe
ugovornih obaveza

-Za svako grubo
krSenja ugovora se
pokrece raskid uz
pokretanje sredstava
za osiguranje
ugovora

Visok
prioritet

Relevantni Sektori

30.06.2023.
godine

Ne postoje
dodatni
troskovi

-Uspostavljen
mehanizam za
pracenje ugovornih
obaveza
(Datum i broj
jodluke za praéenje
ugovornih obaveza)

-Uspostaviti
proceduru raskida
ugovora za svako
grubo krienje
obaveza uz

pokretanje sredstava
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Dostaviti:

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom,
- Evidencija,

- Arhiva.

Broj: 07-02-02-48558-4/22
Sarajevo, 06.12.2022, godine





